Zakladné informacie o studijnych odboroch aich zameraniach skupiny odborov

63 EKONOMIKA A ORGANIZACIA, OBCHOD A SLUZBY

Studijny odbor

Pocet Ziakov
v &. roku 2010/20111

Pocet absolventov
v &. roku 2009/2010?

6308 6 vergina sprava

66

9

Doklad o ziskanom stupni vzdelania

Vysvedéenie o maturitng skuske

Doklad o ziskang] kvalifikécii

Vysvedéenie o maturitng skuske

Stupen vzdelania

Uplné stredné odbor né vzdelanie

Pracovné uplatnenie: na Uradoch miestngj &tétnej sprévy alzemnej samospravy, v prevadzkach
jednotlivych subjektov, ktorych zriadenie je v pbsobnosti okresnych akrajskych dradov
a samospravy obci, miest, regionov.

Odborné vedomosti — absolvent pozna

poznaterminoldgiu verejnej spravy , jej subjekty, vymedzenie charakteristickych ¢t
vykon orgénov miestnej Stétnej spravy

procesy a vazby vo verejnej sprave

prévo a prévne normy vo verejneg sprave

persondlnu politiku, profesiogramy pracovnych ¢innosti

z&kladné informécie o &énej averejngl sluzbe

z&klady kontroly vo verejnej sprave, druhy kontroly, ich charakteristiku

ingtitaciu ombudsmana

informacné systémy vo verejnej sprave

sprévne konanie

postup pri vybavovani peticii, staznosti, oznameni a podnetov ob¢anov, Uradné postupy pri vy-
bavovani agendy, postup prejednavania priestupkov

z&kladné informécie o zodpovednosti za Skodu spdsobent rozhodnutim organov verejnej spravy
zésady vybavovania Uradnych pisomnosti

ekonomiku pre oblast’ verejnej spravy

manazment verejngj spravy, marketing, s dérazom na Uzemny marketing

z&klady psychologie prace, sociolbgie, hospodarskej geografie

zésady spolocenskej komunikécie (verbalnej, neverbalnej)

zésady a pravidla spolo¢enského protokolu a styku

motivéciu spravania a konania

z&klady z matematickej Statistiky a demografie

zésady bezpecnosti préce, hygieny préce a protipoziarnej ochrany

Odborné zruénosti — absolvent vie

pisomne a Ustne sa dohovorit’ na odborné témy z oblasti ekonomiky, kultdry, verejnej spravy
pretimocit’ rozhovor na odborné témy do jedného cudzieho jazyka

koreSpondovat’ v jednom cudzom jazyku

aplikovat’ socidlno-ekonomické informécie pre rozbor a hodnotenie ekonomickych javov a vzt'a-
hov vo verejngj sprave

vyhotovit" hospodérske pisomnosti s vyZitim modernych prostriedkov vypoétovej techniky, zasad
racionalizécie aadministrativy v oblasti verejnej spravy

zvl&dnut’ beZzné i mimoriadne situacie v styku s ob¢anmi a pravnymi subjektmi

samostatne pInit’ tlohy, podiel'at’ sa na plneni tloh v pracovnych skupinéch

ovladat’ pracovné postupy pri vykonévani ¢innosti podl’a pracovnej néplne

N
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Studijny odbor

Pocet Ziakov Poéet absolventov
v 3. roku 2010/2011% v . roku 2009/2010?

6314 6 cestovny ruch

152 50

Doklad o ziskanom stupni vzdelania

Vysvedéenie o maturitng skuske

Doklad o ziskangj kvalifikécii

Vysvedéenie o maturitneg skaske

Stupen vzdelania

Uplné stredné odbor né vzdelanie

Pracovné uplatnenie: v cestovnych kancelariach, v dopravnych podnikoch a zariadeniach,
v kupel'nych, rekreacnych aubytovacich zariadeniach na medzinérodnych festivaloch, kongresoch,
v strediskéch cestovného ruchu a na obecnych tradoch.

Odborné vedomosti a zruénosti — absolvent pozna a vie

dva cudzie jazyky v pisomnej i hovorovej forme,

cudzojazy¢nu koreSpondenciu v troch cudzich jazykoch

problematiku obchodnej politiky cestovného ruchu, domaceho a zahrani¢ného marketingu
z&lady ob¢ianskopravnych vztahov azasad medzinarodného prava slvisiacich scestovnych
ruchom

pouZivat’ metody hospodérskych a odbornych vypoctov z oblasti cestovného ruchu

z&klady devizového hospodarstva, zmenarenskej ¢innosti, vnitroftatnej a medzinarodnej dopravy
vyvoj hlavnych odborov kultdry a umenia ato architektlry, vytvarného umenia, hudby, literatdry
na Slovensku i vo svete

geografiu cestovného ruchu, charakteristiku hlavnych centier cestovného ruchu, perspektivu ces-
tovného ruchu na Slovensku a vo svete

Uctovnictvo, kalkulécie a tatistiky cestovného ruchu

z&klady psycholdgie, socioldgie, pravidiel spolocenského sprévania

spolocenské vystupovanie, zvladanie bezné i mimoriadne situécie v styku s G¢astnikmi cestovné-
ho ruchu a obchodnymi partnermi

sluzby cestovného ruchu poskytované slovenskym ob¢anom v tuzemsku av zahrani¢i a zahra-
ni¢nym turistom na Slovensku

z&klady zabezpecovania vnutrodtatnej a medzinérodnej dopravy, ubytovacich a stravovacich slu-
Zieb

précu starifami vo v3etkych druhoch dopravy

zabezpecit’ a uskuto¢nit’ programy zgjazdov na Slovensku i v zahrani¢i, vratane kalkulacie
vyznam informécii azdroje ich ziskavania pre riadenie podnikov cestovného ruchu, metédy
atechniky spracovania informécii

vypoctovu techniku, vie ju Ucelne vyuZivat

vyuZivat’ socidlno-ekonomické informécie pre rozbor a hodnotenie ekonomickych javov a vzta
hov na podnikovej drovni

viest’ administrativu, vyhotovit” hospodarske pisomnosti s vyZitim modernych prostriedkov vypo-
¢tovej techniky, zasad racionalizécie a administrativy v podnikoch cestovného ruchu

zésady tvorby a ochrany Zivotného progtredia, vrétane starostlivosti o kultaru préce a pracovného
prostredia

zésady bezpecnosti préce, hygieny a protipoZiarnej ochrany
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T . Pocet ziakov Pocet absolventov
Studijny odbor/zameranie v &. roku 2010/2011" | v . roku 2009/2010?

63176 obchodna akadémia 22397 6747

6317 6 09 obchodna akadémia — malé 0 0

a stredné podnikanie

6317 6 74 obchodn& akadémia — bilin-

gvalne &udium 522 94

Doklad o ziskanom stupni vzdelania | Vysvedéenie o maturitngl skuske

Doklad o ziskang] kvalifikécii Vysvedéenie o maturitng skuske

Stupei vzdelania Uplné stredné odbor né vzdelanie

Pracovné uplatnenie: samostatny vykon ¢innosti odborného ekonomického pracovnika, sivisiacich
S podnikatel'skou praxou v roznych formach podnikatel'skych subjektov, rozpocétovych
a prispevkovych organizécii a vo vnatropodnikovych Utvaroch. Typickymi ¢innostami, ktoré vyko-
nava st marketingové ¢innosti v tuzemsku, v zahranici, ¢innosti zabezpecujuce financné hospodéare-
nie podniku, U¢tovnictvo, &atistiku, cenovu tvorbu, dainovu agendu, ¢innosti spojené so ziskavanim
a spracivanim informacii, sekretérske a korepondencné préce.

Odborné vedomosti — absolvent pozna

- tendencie vyvoja vedy, techniky a ekonomiky v Sirokych spolocenskych stvislostiach a vzt'ahoch

- z&ladné ekonomické pojmy a principy obchodno-podnikatel’skych ¢innosti v trhovej ekonomike

- moZnosti registrécie a prevadzkovania Zivnosti

- metodiku apostupy U¢tovania v sistavy podvojného Ucétovnictva, jednoduchého Gctovnictva,
analyzovat’ finanénu situéciu Uctovnej jednotky na zaklade podkladov z Gétovnictva

- (celné vyuZivanie informag¢no-komunikacnych technoldgii a organizacnej technolégie

- schopnost’ prijimat’ rozhodnutia a odhadnGt’ ich prinos pre Uspech podnikania

- matematické postupy pri rieSeni Uloh v hospodéarskej praxi

- z&kladni odbornu terminoldgiu z oblasti techniky administrativy a obchodnej a Gradnej kores-
pondencie

- z&kladné pravne normy

- zéklady ekonomickych tedrii

- zé&klady medzinarodnej del'by préce, zakladné zahrani¢no-obchodné operécie a techniky uskutog-
novania prieskumu trhu

- obsah aformy platobného styku a finanénych operécii

- z&ladné poznatky o hospodarskej geografii SR a 0 svetovom hospodarstve

- z&klady ekologie a orientovat’ sa v z&kladnych environmentalnych pojmoch

- vedomosti 0 ochrane spotrebitel’a a spotrebitel’skel politike

- z&kladné vlastnosti vybranych druhov tovaru a spésoby ich zistovania

- technolégie vyroby vybranych druhov tovaru, podmienky skladovania a prepravy, poskytujlce
vecny zaklad pre hodnotenie tovaru, pre ekonomické operacie a moznosti posudzovat’ ich eko-
nomické désledky

Zameranie 09 malé a stredné podnikanie — absolvent pozna — aktualne ucebné dokumenty nie sl

vypracovane.

Zameranie 74 bilingvalne &udium — absolvent pozna — odborné vedomosti st totoZzné s odborny-

mi vedomostami pre &udijny odbor 6317 6 obchodna akadémia iba si rozSirené o komunikané

schopnosti v cudzom jazyku.

Odborné zruénosti — absolvent vie

- aplikovat’ ziskané teoretické vedomosti v praktickej ¢innosti

- uréovat ciele, progtriedky a postupy préce

- gpracivat’ a vhodnymi metédami hodnotit” potrebné informéacie na podnikatel’ské ¢innosti s vyu-
Zitim komunikacnych a informacnych technoldgii
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- Uctovat’ v podvojnej a jednoduchej sistave Uctovnictva

- vypocditat’ ainterpretovat’ zakladné ekonomické ukazovatele

- rieSit samostatne, alebo v time problémové tlohy podnikovo-hospodérskeho prostredia

- aplikovat’ vybrané matematické postupy pri rieSeni Uloh v hospodérskej praxi

- uplatiovat’ v podnikatel'skej ¢innosti zakladné pravne normy

- aplikovat’ zru¢nosti pri spractvani obsahu, foriem apri pracovnych postupoch vo vyhotovovani
prvotnych obchodnych dokladov

- gpraclvat’ vecne, jazykovo a formélne spravne pisomnosti spojené s podnikatel’skou ¢innost'ou
v tuzemsku a zahrani¢i s vyuZzitim sii¢asnej techniky

- pisat’ hmatovou metddou, ovlddat’ techniky spracovania textu adodrziavat’ normalizovan( Upra-
VU pisomnosti

- pracovat’ s odbornou literatirou

Zameranie 09 malé a stredné podnikanie — absolvent pozna — aktualne ucebné dokumenty nie sl

vypracovane.

Zameranie 74 bilingvalne &tudium — absolvent pozna — odborné vedomosti st totoZzné s odborny-

mi vedomostami pre dudijny odbor 6317 6 obchodné akadémia iba si rozSirené o komunikacné

schopnosti v cudzom jazyku.

Studijny odbor 5 Pocet ziakov . E’oéet absolventov ,
v Sk. roku 2010/2011 v Sk. roku 2009/2010
6323 6 00 hotelova akadémia 11016 2000
Doklad o ziskanom stupni vzdelania | Vysvedéenie o maturitngl skuske
Doklad o ziskangj kvalifikécii Vysvedéenie o maturitng skuske
Stupei vzdelania Uplné stredné odbor né vzdelanie

Pracovné uplatnenie: manaZzér strednej Urovne v stravovacom a ubytovacom zariadeni, samostatny
podnikatel’ v hotelovych areStauracnych sluzbéch, riadiaci zamestnanec v uzavretych formach spo-
lo¢ného stravovania, manazér podpornych sluzieb v hotelovom zariadeni a v d’aSich pribuznych
sluzbéch cestovného ruchu. Je schopny vykonavat’ prace, sivisiace s riadenim a organizovanim hos-
podarskel ¢innosti a prevadzky v hotelovych zariadeniach reStauraéného stravovania, Uc¢elového stra-
vovania a prechodného ubytovania.

Odborné vedomosti — absolvent pozna

- z&kladné ekonomické pojmy akategorie, principy, nastroje a zakonitosti fungovania ekonomic-
kych zakonov

- &ruktdru ndrodného hospodarstva a charakteristiku jeho odvetvi

- zé&kladné metddy aspdsoby riadenia ekonomickych procesov amoznosti ich vyuZitia
v podnikatel’skej ¢innosti

- ekonomické, organizatné apravne formy alegislativne podmienky podnikania v hotelierstve,
spolo¢nom stravovani a cestovnom ruchu

- zésady pripravy podnikatel’ského planu arozvoja podnikatel'skych ¢innosti v podmienkach trho-
vej ekonomiky, principy préce v rdmci projektov

- podstatu aprincipy finan¢ného hospodarenia, moznosti financovania podnikatel'ského subjektu
v hotelovych, gastronomickych aubytovacich zariadeniach, v cestovnych kancelériach
ainformacnych agentirach a pribuznych podnikoch cestovného ruchu

- z&kladné poznatky o danovej sistave a zasadéach zdanovania

- z&klady Gctovnictva

- organizaénu &ruktdru riadenia rozvoja hotelierstva v jednotlivych regionoch SR, ¢innost’ organi-
z&cii tretieho sektora, orientovanych narozvoj hotelierstva

- poznatky o moznostiach vyuZivania IKT ainternetu v riadiacej ¢innosti
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zésady manaZmentu a personalistiky, principy aulohy personaneho manaZzmentu, riadenie na
réznych Usekoch hospodérskej cinnosti

vyznam a metédy marketingu a public relations

z&kladné préavne normy a legislativu v oblasti ekonomiky, obchodnych vzt'ahov a zmlav

zésady spolocenského spravania, spolocensky protokol, diplomaticky protokol

metddy a formy komunikécie s klientmi v réznych oblastiach vykonu préce g v cudzom jazyku
skladbu 'udského tela, zaklady hygieny, psychohygieny

z&klady vyZivy I'udi a zésady spravneho spdsobu Zivota

zésady spravneho stolovania a uplatiiovania novych trendov v stolovani

techniku jednoduchej azloZitej obsluhy astolovania pri beznom stolovani apri slavnostnych
gastronomickych prilezitostiach

chemické zloZenie potravin, principy technoldgie vyroby a spracovania

z&kladné druhy potravin a surovin a ich vhodnost’ pre zdravie l'udi

principy atechnologické postupy pripravy pokrmov podla vSeobecnych zévéznych receptir
a jednotlivo schvalenych receptur

moderna gastronomick techniku, nove technoldgie a zasady ich pouzivania

zésady dispozi¢ného rieSenia skladovacich, vyrobnych, odbytovych, ubytovacich a pomocnych
zariadeni

zésady organizovania animacnych aktivit a poskytovania kongresovych sluzieb

z&klady z geografie a cestovného ruchu

zésady a pravidla vyhotovovania hospodarskych pisomnosti po vecnej, &tylistickej, gramatickej
aformalng strénke vo vyuc¢ovacom jazyku av 2 cudzich jazykoch

zésady bezpecnosti préce a ochrany zdravia pri praci, hygienické predpisy aHACCP

zésady ochrany atvorby Zivotného progtredia

nevyhnutnost’ a dolezitost” rozvoja telesnej kultdry a3portovania, osobnej hygieny aspravnej
Zivotospravy v aplikécii na précu s hotelovym hostom

vedomosti z medzinarodnej gastronomie

vedomosti z oblasti pripravy jeddl a pripravy ndpojov

Odborné zruénosti — absolvent vie

riadit’ a vykondvat’ komplex technicko-hospodarskych ¢innosti v malom a stredne vel’kom pod-
nikatel'skom subjekte

ziskavat', spraclvat’ avyuzivat’ ekonomicke informécie

vykonavat’ ictovné, zasobovacie a odbytové operécie v podniku, viest’ G¢tovnictvo malych pod-
nikatel'skych subjektov

vypracUvat’ aviest’ agendu malého a stredne vel'kého podnikatel'ského subjektu vrétane mzdove;
a personalnej agendy

zaloZit’ aviest’ skladovu evidenciu

zalozZit aviest’ prevadzkovu afinanénu evidenciu na Useku prijmu hosti v ubytovacom zariadeni,
ubytovat’ hosti, komunikovat’ s hostami g v cudzom jazyku

aktivne vyuZivat' v organizacnej ariadiacej préci apri vedeni agendy informacno-komunikacné
technolégie

komunikovat sobchodnymi, bankovymi adasimi partnermi, vrétane zahrani¢nych,
svergjnost’ou, socidlnymi partnermi, organmi &tatnej spravy a samospravy

spracUvat’ aviest’ dokumentéciu z rokovani, pre platobny azi¢tovaci styk sobchodnymi part-
nermi a penaznymi Gstavmi

spracovat’ financnu analyzu a viest’ predpisana Statistick evidenciu

orientovat’ sa v zékladnych préavnych norméach a predpisoch avSeobecne platnych nariadeniach
(Obchodny zékonnik Zivnostensky zékon, Zakonnik préce, daiové zakony ainé..) auplatiiovat’
ich v praxi
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vykonavat' vetky administrativne préce podniku — prevadzkového, ekonomického, finanéného,
personalneho a mzdového charakteru

pouzivat normalizovand Upravu pisomnosti — vecne, &ylisticky, gramaticky aformélne aj
v cudzom jazyku

pracovat’ na uzZivatel'skej Urovni s pocitacom, s prostriedkami spojovace] a zd&znamovej techniky,
kancelarskej areprografickej techniky

uplatfiovat’ hygienické predpisy, zaésady bezpecnej prace aochrany zdravia pri praci anormy
HACCP

vypracovat’ arealizovat’ marketingova koncepciu v podmienkach malého a stredného podnika
tel'ského subjektu, vykonat’ prieskum trhu

posudit’ financné, pravne a d’alSie désledky podnikania

vypracovat’ receptlry, normovat’ jedla a ndpoje a kalkulovat’ ceny

zostavit’ jedalny listok, vréatane jeho jazykovych mutécii

pripravit’ rézne druhy jedd a ndpojov tradicnymi g progresivnymi technologickymi postupmi
senzoricky hodnotit’ kvalitu potravin a jedal a posudit’ ich vyZivovi hodnotu

prijat’ objednavku, organiza¢ne zabezpegit’ a vyuctovat’ rézne druhy gastronomickych podujati
vykonat’ jednoduchu a zlozit( formu obsluhy a podporit’ zéZitkova gastronémiu

pripravit azabezpecit' servirovanie jeddl v Specianych podmienkach — lietadlo, lod’, vlak —
v podmienkach simulovaného zariadenia

pouZit moderné reStauracné programy arezervacné systémy v oblasti hotelového a restauracného
zariadenia

Studiing odbor Poéet ziakov Poéet absolventov
ny v &. roku 2010/2011* v . roku 2009/20102

6324 6 manaZzment regionalneho ces-

tovného ruchu 2657 375

Doklad o ziskanom stupni vzdelania

Vysvedéenie o maturitng skuske

Doklad o ziskang] kvalifikécii

Vysvedéenie o maturitng skuske

Stupen vzdelania

Uplné stredné odbor né vzdelanie

Pracovné uplatnenie: manazér strednej Urovne v podnikoch cestovného ruchu, v regiondlnych or-
ganizéciach cestovného ruchu, v organizaciach Statnej spravy asamospravy na Useku cestovného
ruchu, v projektovych a poradenskych organizéciach cestovného ruchu, v organizacidch zabezpedu-
jucich vereiné dluzby aregiondny rozvoj samostatny podnikatel’ v cestovnom ruchu
v sprievodcovskej ¢innosti a inych sluzbéch.

Odborné vedomosti — absolvent pozna

z&ladné ekonomické pojmy aprincipy, orientdciu v makroekonomickych javoch,
v podmienkach trhovej ekonomiky

pohyb kapitdlu a majetku v ¢innostiach podnikatel’skych subjektov cestovného ruchu
ekonomické, organizacné a pravne formy alegisiativne podmienky podnikania v cestovnom ru-
chu

prehlad o kategériach podnikovej ekonomiky, o zdanovani, financovani, analyze, platobnom
styku a poisteni majetku

schopnost’ prijimat’ rozhodnutia a odhadnat’ ich prinos pre Uspech podnikania

z&kladné principy aosobitosti manazmentu podniku a moznosti ich vyuZitia v podnikatel’'skej
cinnosti

podstatu prace s vergjnost'ou ako nastroja kooperativneho manazmentu

organizacni  &ruktdru sluZieb vcestovnom ruchu vréaane stravovacich, ubytovacich
adopravnych sluzieb
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zameranie aulohy cestovnych kancel&rii, agentur, turistickych informag¢nych centier, kipel'nych
prevadzok, zmenarni

prehl’ad o poisteni v cestovhom ruchu a o pasovych, vizovych a colnych sluzbach

vyznam a metddy marketingu a public relations

Gcelné vyuzivanie informagno-komunikacénych technoldgii a internetu

poznatky z umeleckych slohov, z etnoldgie a sii¢asnej kultiry na Slovensku

poznatky z geografie cestovného ruchu, charakteristiky hlavnych centier aoblasti cestovného
ruchu u nasi vo svete

zésady spolocenského spravania, spolocensky protokol, diplomaticky protokol

metddy a formy komunikécie s klientmi v réznych oblastiach ¢innosti vykonu préce

z&kladné préavne normy potrebné pre vykon svojho budiceho povolania

postupy jednoduchého a podvojného Gctovania, kalkulacii a Statistiky v oblasti sluZieb cestovné-
ho ruchu

z&kladni terminolgiu z oblasti administrativy a koreSpondencie

aktudlne potreby rozvoja cestovného ruchu

podstatu a principy organizovania podujati v regiéne, vratane ich finanéného zabezpetenia
a hodnotenia ich efektivnosti

aktudlne spolocensko-politické dianie na Slovensku avo svete

zésady organizovania animacnych aktivit a poskytovania kongresovych sluzieb

zésady hotelového manaZzmentu sivisiace s prevadzkou hotela

podstatu a osobitosti podnikania vo vidieckom cestovnom ruchu a agroturistike

zésady vykonavania sprievodcovskej ¢innosti

z&kladné vedomosti o dodrZiavani zasad bezpecnosti préce, hygieny a protipoziarnej ochrany

Odborné zruénosti — absolvent vie

ziskavat’, spracuvat’, vyhodnocovat’ a vyuzivat’ ekonomické a technologické informéacie

posudit’ ekonomické javy, urcéovat ciele, prostriedky a postupy prace

posudit’ finanéné, pravne a d’alSie désledky podnikania

riadit avykondvat komplex ekonomicko-technologickych ¢innosti v malom astredne vel’kom
podnikatel’skom subjekte

zostavit’ podnikatel’sky plan v oblasti cestovného ruchu a manazovat’ jeho realizéciu

analyzovat’ trh cestovného ruchu a uréovat’ marketingovu stratégiu v ramci podnikatel’skych plé-
nov

aplikovat’ marketingové zruénosti pri tvorbe systému kvality a merani spokojnosti zékaznikov
Vv cestovnom ruchu

vypracovat’ programy zajazdov a pobytov u nas i do zahranicia vratane ich kalkul&cii

uplatiiovat’ marketingoveé nastroje, orientované na cestovny ruch v podnikani

obstaravat’ a poskytovat’ sluzby cestovného ruchu, kombinovat’ ich do stborov a kalkulovat’ ich
ceny

organiza¢ne, persondne a financne zabezpegit’ organizovanie poduijati v regione, vratane vyhod-
notenia ich efektivnogti

spracovat’ a realizovat’ program prace s vnatornou a vonkajSou verejnostou v cielovom mieste,
vrétane prezentécie na internete

prezentovat’ jednotlivé druhy sluzieb cestovného ruchu réznymi prostriedkami

rozoznat’ umelecké slohy, historické pamiatky

pracovat’ s kartografickym materidlom

analyzovat’ ponuku Uzemia z hr'adiska regionalnej geografie a kultary a posudit’ jej vhodnost’ pre
rozvoj cestovnéeho ruchu

aplikovat’ pravidla spolocenského spravania v styku so zékaznikmi a obchodnymi partnermi, or-
ganmi samospravy a tatnej spravy a verejnostou

orientovat’ sav z&kladnych pravnych norméch a uplatiiovat’ ich v praxi
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aktivne vyuzivat’ v riadiacej a organizatnej praci a pri vedeni agendy IKT

vykonavat’ U¢tovné operacie cestovného ruchu, spracovat’ G¢tovnl agendu za pomoci IKT
uplatiiovat’ znalost” bankovej sistavy, bankovych a zmenarenskych operécii

pisat’ desat’prstovou hmatovou metdédou a dodrZiavat’ platni normu pri vyhotovovani pisomnosti
vypracovat’ obchodné a Uradné pisomnosti v slovenskom g v cudzom jazyku

uplatiovat’ zasady racionalizécie administrativy v podnikoch sluzieb cestovného ruchu
pracovat’ s origindmi tlagiv, formulérov, préavnych noriem a odbornou literatdrou

vnimat’ a hodnotit’ spolo¢ensko-politické dianie vo svete

pripravit’ arealizovat’ animagny program

vytvorit’ scenar zabezpecenia kongresu

komunikovat’ so zékaznikom a vykonavat’ zaklady sprievodcovskej ¢innosti

dodrZiavat’ hygienické predpisy, zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri préci

Studijny odbor 5 Pocet ziakov . E’oéet absolventov ,
v &k. roku 2010/2011 v k. roku 2009/2010
6326 6 efektivny manaZzment 1 2
Doklad o ziskanom stupni vzdelania | Vysvedéenie o maturitngl skuske
Doklad o ziskang] kvalifikécii Vysvedéenie o maturitng skuske
Stupei vzdelania Uplné stredné odbor né vzdelanie

Pracovné uplatnenie: ¢innosti zahriigjuce vedenie 'udi, planovanie, rozhodovanie, organizovanie
akontrolu v ré6znych forméch podnikatel’skych subjektov, v rozpoctovych a prispevkovych organizé-
ciach.

Odborné vedomosti — absolvent pozna

z&klady manaZzmentu a z&kladné funkcie manazéra

z&lady planovania arozhodovania v organizéciach, zaklady tvorby organizacnych Struktar
aorganizacngj kultary

z&kladné principy vedenia l'udi, ovplyviiovania, delegovania, motivécie, timovej prace a hodno-
tenia a spétnej vazby

principy kontroly, produktivity a kvality

principy, Ucel aciele persondlneho manazmentu zasady pre riadenie 'udskych zdrojov a vSetkych
personalnych ¢innosti

z&klady makro amikroekonomie, zakladné charakteristiky trhu atrhového mechanizmu a z&
kladnych nastrojov hospodarskej politiky a principov medzinarodnych ekonomickych vzt'ahov
z&kladné ekonomické pojmy apodstatu ekonomickych vzt'ahov a spdsoby ich aplikacie v eko-
nomickej praxi

Struktdru ndrodného hospodérstva a charakteristiku jeho odvetvi

podstatu a principy podnikania a financného hospodérenia podnikatel'ského subjektu

z&klady jednoduchého a podvojného G¢tovnictva podnikatel'skych subjektov

z&klady finanéného planovania v podniku, finanénej analyzy, finan¢ného trhu, finan¢nej struktd-
ry podniku a zé&klady medzinérodného finan¢ného manazmentu

z&klady marketingu, zékladné zékonitosti fungovania trhu, prieskumu trhu, jeho analyzy a vorby
marketingovej stratégie a strategického planovania

principy vyrobného a obchodného podniku a podnikatel’skej ¢innosti

podstatu a principy hospodérenia rozpoctovych a prispevkovych organizécii

podstatu a charakteristiku nékladov a vynosov

z&kladné formy platobného styku

prévne formy podnikania a moznosti financovania podnikatel’skgj ¢innosti
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z&kladné prévne normy alegislativu v oblasti &atneho, spravneho, ob¢ianskeho, trestného a ob-
chodného prava a principy spravneho konania

principy budovania strategicky vykonnej podnikatel’skej kultiry

proces, techniky a metddy pre tvorbu variantov stratégie podniku

z&kladné pojmy z oblasti vypocétovej techniky, vyuZitia a pouZitia osobného pocitaca

Odborné zruénosti — absolvent vie

riadit avykonavat komplex manazérskych c¢innogti v podniku, in&titucii, organizécii, &tatnej
sprave a samosprave

riadit aviest’ 'udi, planovat’ arozhodovat’, prognézovat’, ovplyviovat, delegovat’, motivovat
a hodnotit’ persondl a pracovat’ timovo

identifikovat’ typy a pri¢iny konfliktov a uplatnit’ efektivny pristup k rieSeniu konfliktov
motivovat’ pracovnikov v oblastiach, ktoré identifikoval

orientovat’ sa v z&kladnych pravnych norméch a predpisoch (Obchodny z&konnik, Zakon o Ziv-
nostenskom podnikani (Zivnostensky zékon), Zakonnik préce, dainoveé zakony a iné)
komunikovat’ s obchodnymi, bankovymi a d’alSimi partnermi, vratane zahrani¢nych, s verejnos-
tou v &énej sprave a sluzbach

uplatiiovat’ etické techniky ovplyviiovania a uplatiiovania moci

stanovit’ si vlastné priority a uplatiiovat’ tito techniku pri organizovani vlastnej ¢innosti a ¢innosti
zvereného Useku

efektivne pracovat’ s timom, riadit’ v iom procesy zmeny a spatnej vazby

zostavit' marketingovy plan firmy na zéklade prieskumu trhu ajeho analyzy a navrhnit’ marke-
tingovu stratégiu

analyzovat’ pracovnl ¢innost’ avypracovat'’ popis préce svyuZzitim konkrétnej techniky zberu
informécii

zorganizovat’ prijimacie konanie a uskuto¢nit’ prijimaci pohovor

zostavit’ systém hodnotenia personalu a demonstrovat” hodnotiaci a disciplinérny pohovor
identifikovat’ vzdelavaciu potrebu a navrhnit’ ciele osobného rozvoja pracovnika

navrhnit’ osnovu strategického planu podniku

realizovat’ analyzu silnych a slabych strénok podniku, prileZitosti a hrozieb podnikatel’ského pro-
stredia

viest” jednoduché G¢tovnictvo na personalnom pogéitaci

aplikovat’ za&kladné préavne normy z oblasti Zivnostenského, obchodného, pracovného, obgianske-
ho arodinného pravav ¢innosti organizécie

aktivna vyuzivat’ v organizatnej ariadiacej praci pocitatové systémy

rozvijat’ pozitivnhe myslenie, samostatné rozhodovanie, komunikacné zru¢nosti, profesionalitu
akreativitu v riadiacej préci

dodrZiavat’ hygienické predpisy, zasady bezpecnej préce aochranovat’ zdravie ¢loveka pri préci

Pocet ziakov Poéet absolventov

Studijny odbor/zameranie v &. roku 2010/2011* | v &. roku 2009/2010°

6328 6 ekonomické a obchodné suzby 540 152

6328 6 01 ekonomické a obchodné
duzby — manazment obchodu

25 26

Doklad o ziskanom stupni vzdelania

Vysvedéenie o maturitng skuske

Doklad o ziskangj kvalifikécii

Vysvedéenie o maturitng skuske

Stupei vzdelania

Uplné stredné odbor né vzdelanie

Pracovné uplatnenie: riadiaci pracovnik strednej Urovne v oblasti obchodu aadministrativy
v réznych podnikatel’skych ¢innostiach. V zamerani 01 manaZment obchodu — odborné préce stred-
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nej Urovne riadenia s orientaciou na manazment obchodu, samostatna praca v malom a strednom
obchodnom podniku alebo v rdmci viastnej podnikatel'skej ¢innosti.

Odborné vedomosti a zruénosti — absolvent pozna a vie

frekventované terminy z oblasti z&konov, ekonomiky, riadenia, marketingu a Uctovnictva. Méze
zhromazd’ovat’, analyzovat’ a vyuZivat' ekonomickeé informécie nevyhnutné pre kazdodenné rie-
Zenie Uloh v réznych forméch podnikania. Ovlada a odborne pouziva nové techniky komunikécie
ainformacii

ciele a oblasti nasadenia spracovania dét pre obchodnicke Gcely, ako g dosledky na chod prace.
Sprévne rozumie internym a externym informéciam, vie ich kréatko spracovat’ a postupit’ na pri-
sludné miesta v podniku

samostatne spracovava koreSpondenciu podniku a doké&ze obsluhovat’ a pouzivat’ moderné pro-
striedky komunikacie (telefén, telefax, telex, e-mail)

dodrZiava predpisy ochrany Udajov a archivuje doklady podl'a vnitropodnikovych kritérii
vyhotovit’ tabul’ky alebo Statistiky a vysledky zodpovedajlico dokéze pouZit’

vytvara stibory Udajov o zékaznikoch, dodavatel'och a cielenymi informéciami udrziavat’ s nimi
kontakty

cudzi jazyk potrebny pre kontakt so zahrani¢nym zékaznikom a z ktorého zlozi maturitnd skasku
vedie vlastny terminovy kalendar a dokéze organizovat’ terminy pre riadiacich pracovnikov. Je
schopny riesit’ kazdodenné praktické problémy asertivhou a pozitivhou cestou

podnikove vykony

rozliduje podniky arozumie ich previazaniu s nakupnym a odbytovym trhom

procesy stanovenia podnikovych vykonov a ich vyhodnocovanie s prihliadnutim na ciele podniku
ako g na ekologické poziadavky. Vie rozoznat' informécie a doklady sivisiace so stanovenim
podnikovych vykonov a rozumie obsahu kontraktov

zaradit’ podnik do celkového hospodarskeho a pravneho prostredia

vybrat’ ur¢itého dodavatel'a, vypocitat’ optimalny bod objednavky, skontrolovat’” objednévky, vy-
konat’ kontrolu dodaného tovaru aregistrovat’ ho

pripravit’ Uhrady faktdr vo vnitrozemi a v zahranici

vyZiadat' a spracovat’ informacie o moznych zékaznikoch, vystavit’ faktdry a uskutoénit’ kontrolu
platieb

tlohy odbytovej politiky

vykonavat’ ¢innosti slvisiace s Uctovnictvom. Chape zavaznost’ Uc¢tovnych dokladov pre spravne
Gctovanie

rozli¢né formy podnikania a ma zékladné vedomosti zo spoloc¢enského prava

komplexne spracovat’ U¢tovnictvo na pocitaci. Vie vyhotovit’ Vyhlésenie o DPH a pritom vyuZi-
va informac¢né a komunika¢né techniky. Dokéze vykonat’ ro¢ni uzavierku. Rozumie vnatropod-
nikovému U¢tovnictvu

vysvetlit' zakladné danové pojmy a postupovat’ podl'a platnych predpisov

Uspech ukazovatel'a rentability a vie zaznamenat’ rozne priebehy

vyhotovit’ plan likvidity a uskutoénit’ analyzu likvidity za Gcelom zistenia platobnej schopnosti
vyuzivat’ zakony a iné usmernenia podnikania, podnikatel'skej a obchodnegj sféry

v pracovnych vzt'ahoch pouzivat’ pracovné a socialno-pravne ustanovenia, ako g tarifné a podni-
kové pravidla

pri spracovani osobnych Udajov dodrZiavat’ pravidla o ochrane a zabezpeceni Udajov. Dokéze
Spracovat’ postupy Vv spojeni so zacatim a skoncenim pracovného pomeru. Je schopny uvaZovat
v slivislostiach personéline, ekonomické a ekologické aspekty podnikovych zmien a pouzit' pri
tom pracovnopravne a socidlnopravne vedomosti

spracovat’ postupy osobného oddelenia

vykonat’ a vyhodnotit” Statistické préce v personalistike
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zistit' hrubl mzdu s prihliadnutim na pracovnopravne aspekty, vypocitat’ zakonné a dobrovolné
zréZky zo mzdy

pracovat’ s beZznymi formularmi — mzdovy list a zU¢tovacia a vyplatné listina

hospodérne a ekologicky nasadit’ pracovné a organizacné prostriedky s prihliadnutim na ergono-
mické a pravne aspekty pracoviska

pracovné a organizacné prostriedky, pozna a vyuziva bezpecnostné predpisy a protipoZiarne
opatrenia

vyznam faktorov Zivotného prostredia a zdravotnych faktorov na vykonnost’

planovat’, organizovat’ a uskutoc¢nit’ sprévne ¢innosti pri zohl'adneni pracovného poriadku podni-
ku

delegovat’ Ulohy a zodpovednost’ na inych a kontrolovat’” spravnost’ delegovanej préce. Pozna
prikazové pravomoci

pouZit metddy organizatnej vystavby podniku. Poznd moderny rozvoj v organizécii a riadeni
podniku

nérodné hospodarstvo ako vysledok vzjomného pbsobenia roznych hospodéarskych subjektov
hlavné ciele hospodérskej politiky (hospodarsky rast, celkova zamestnanost’, spravodlivé prijmo-
vé a majetkové rozdelenie, hodnota penazi a stabilita cien, vonkajSia hospodarska rovnovaha,
vhodné Zivotné prostredie)

analyzovat’ z&kladné aktudlne hospodérske problémy, ako aj uvaZovat’ o ich vyzname pre podni-
kové rozhodnutia a osobné spravanie (hranice kvantitativneho rastu, technicky pokrok a ochrana
Zivotného prostredia, demograficky vyvoj)

formy a smery celohospodérskeho vyvoja a pozna moznosti pdsobenia &&u a spolo¢enskych
skupin

moZnosti a hranice &t&nej a medzi&tatnej hospodarskej politiky a vie ich vysvetlit' na priklade
Eur6pskej Unie

silnejucu internacionalizéciu tovarovych trhov, vyroby a finanénych trhov, rozumie problémom
zahrani¢ného obchodu

mechanizmy tvorby cien v trhovom hospodarstve a pozné rozdielne trhy a trhové formy

podnik ako centrum vyrobného procesu, rozumie postaveniu typickych podnikov v narodnom
hospodarstve

délezitost’ strategického myslenia pre podnikanie, rozumie réznym akénym moznostiam a nastro-
jom globalngl marketingovej politiky, rozumie rovnovahe medzi tovarovo-hospodarskym a fi-
nan¢no-hospodarskym procesom

délezitost” investicného planovania a investi¢nych vypocétov pre strategické podnikatel'ské roz-
hodovanie

podstatné znaky platobnej schopnosti podniku, ich désledky vie zhodnotit” a chape nésledky pla-
tobnej neschopnosti podniku

podmienky zalozenia podniku

Struktdru pravneho systému, pozna vybrané pravne pojmy a dolezité zmluvy hospodarskeho Zi-
vota. Vie vysvetlit’ nasledky zmluvy a dozerat’ na jej spinenie, ako g predvidat’ nasledky

Zameranie 01 manazment obchodu — absolvent pozna a vie

frekventované terminy z oblasti zakonov ekonomiky, manazmentu, marketingu a U¢tovnictva
zhromazd’ovat’, analyzovat’ a vyuZivat' ekonomickeé informécie nevyhnutné pre kazdodenné rie-
Zenie Uloh v roznych forméach podnikania

pouZivat’ nové techniky komunikacie a informécii

ciele a oblasti nasadenia spracovania dét pre obchodnicke Gcely, ako g dosledky na chod prace.
Sprévne rozumie internym a externym informéciam, vie ich krétko spracovat’ a postUpit’ na pri-
sludné miesta v obchodnom podniku

pracovné a socidlno-pravne ustanovenia, ako g tarifné a podnikové pravidla Pri spracovani
osobnych Udajov dodrziavat’ pravidla o ochrane a zabezpeceni Gdajov
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spracovat’ postupy v spojeni so zacatim a skonc¢enim pracovného pomeru. Je schopny zvaZzovat
v slivislostiach personéline, ekonomické a ekologické aspekty podnikovych zmien a pouzit' pri
tom pracovnopravne a socialnopravne vedomosti. Dokaze spracovat’ postupy osobného oddele-
nia. Vie vykonat’ a vyhodnotit’ &tatistické prace v personalistike

zistit' hrubl mzdu s prihliadnutim na pracovnopravne aspekty, vypocitat’ zakonné a dobrovorné
zréZky zo mzdy. Vie pracovat’ s beznymi formul&rmi — mzdovy list a z(¢tovacia a vyplatné listi-
na

rozliSovat’ podniky arozumie ich previazaniu s nékupnym a odbytovym trhom

procesy stanovenia podnikovych vykonov a ich vyhodnocovanie s prihliadnutim na ciele podniku
ako g na ekologické poZiadavky. Vie rozoznat’ informécie a doklady slvisiace so stanovenim
podnikovych vykonov a rozumie obsahu kontraktov. Dokéze zaradit’ podnik do celkového hos-
podarskeho a pravneho prostredia

vybrat’ ur¢itého dodavatel'a, vypocitat’ optimalny bod objednavky, skontrolovat’ objednévky, vy-
konat’ kontrolu dodaného tovaru a registrovat’ ho. Je schopny pripravit’ Uhrady faktdr vo vnatro-
zemi a v zahrani¢i. DokéZe vyZiadat’ a spracovat’ informécie o moznych zakaznikoch, vystavit
faktdry a uskutoc¢nit’ kontrolu platieb

tlohy odbytovej politiky

narodné hospodérstvo ako vysledok vzgjomného pdsobenia réznych hospodarskych subjektov.
Pozna hlavné ciele hospodarskej politiky — hospodérsky rast, celkova zamestnanost’, spravodlivé
prijmové a majetkové rozdelenie, hodnota penazi a stabilita cien, vonkajSia hospodarska rovno-
véha, vhodné Zivotné prostredie

presne a bezchybne vykonava ¢innosti sivisiace s Uétovnictvom. Chape zavaznost’ Gctovnych
dokladov pre spravne G¢tovanie

rozli¢né formy podnikania a ma zékladné vedomosti zo spolocenského préava. Dokéze komplexne
gpracovat’ Uctovnictvo na pocitaci. Vie vyhotovit’ Vyhlasenie o DPH a pritom vyuZiva informac-
né a komunikacné techniky. Doké&Ze vykonat’ rocnu uzavierku. Rozumie vnitropodnikovému U¢-
tovnictvu

vysvetlit' zakladné danové pojmy a postupovat’ podla platnych predpisov. Rozumie nutnosti Us-
pechu ukazovatel'a rentability a vie zaznamenat’ rézne priebehy. DokaZe vyhotovit’ plan likvidity
a uskutocnit’ analyzu likvidity za G¢elom zistenia platobnej schopnosti. Je schopny vyuZivat' za-
kony ainé usmernenia podnikania, podnikatel’skej a obchodnej sféry

hospodérne a ekologicky nasadit’ pracovné a organizatné prostriedky s prihliadnutim na ergono-
mické a pravne aspekty pracoviska

pracovné a organiza¢né prostriedky, pozna a vyuziva bezpecnostné predpisy a protipoZiarne
opatrenia. Chépe vyznam faktorov Zivotného prostredia a zdravotnych faktorov na vykonnost
planovat’, organizovat’ a uskutoc¢nit’ sprévne ¢innosti pri zohl'adneni pracovného poriadku podni-
ku. Doké&ze delegovat’ Ulohy a zodpovednost’ na inych a kontrolovat’ spravnost’ delegovanej préa-
ce. Pozné prikazové pravomoci. Primerane cielene dokéze pouzit’ metédy organizacéne] vystavby
podniku. Poznd moderny rozvoj v organizécii a riadeni podniku

obchod ako podnik trhovej ekonomiky v stvislosti s dejinami ekonomickych tedrii. Ovliadatedriu
manazmentu obchodu, stotoznuje sa s podnikatel'skou a manazérskou obchodnou kariérou, ktora
zarad’uje do hierarchie vlastnych hodn6t

spbsoby vedenia 'udi v malom stlkromnom obchodnom podnikani, ale g pracu s 'ud’'mi s ohl’a-
dom na ich socidnu, psychologicku determinéciu a pracovni vykonnost'. Dokaze riadit’ Tudské
zdroje v oblasti obchodu, zabezpecovat’ zvySovanie ich kvalifikécie, evidovat’ a zabezpetovat’ ich
sociélne naroky

obchodnt rétoriku, komunikéciu, logiku, spolocensky styk, mé schopnost’ presvied¢ania a argu-
mentacie s pouzivanim odbornej terminoldgie, vyuzZivanim strojopisu, informatiky a vypoctovej
techniky.
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funkcie podnikatela a obchodného manazéra strednej Urovne riadenia. Teoreticky i prakticky
ovlada stratégiu, planovanie, rozpoctovanie, organizovanie, riadenie i kontrolu obchodnej ¢innos-
ti, vratane riadenia kvality tovaru

problematiku bankovnictva (bankovy systém, menovu sistavu, likviditu bank, zriad’ovanie U¢tov,
vklady, Gvery, tuzemsky i medzinarodny platobny styk, burzy cennych papierov)

problematiku danovnictva a danova ststavu, financného manazmentu (ziskanie kapitdlu a jeho
alokéciu, vlastné financovanie, financovanie Gverom, zisk ako vlastny zdroj financovania, pohl'a-
davky, uvery)

sa orientovat’ v obchodnom préave a pozna postavenie pravneho subjektu v obchodnom podnika-
ni. Je schopny aplikovat’” v obchodnej praxi, obchodny zakonnik, pravne Upravy podnikania
a spolo¢ného podnikania, zavazkové prave, sit'azné pravo, Uctovnictvo podnikatel'ov. Je schopny
préavnych Ukonov a orientécie v spravnom prave a ob¢iansko-stidnom poriadku

aplikovat’ v obchodnej praxi ekonomicke, &tatistické zistovania, Statistické spracovania, analyzy
a rozbory vrétane prezentacie Statistickych ukazovatel'ov. Je schopny vyc¢islit' ekonomicku efek-
tivnost” a rentabilitu obchodnej ¢innosti

realizovat’ obchodna politiku, organizovat’ pracu, uplatnit’ predpisy o predaji, zasady UspeSného
predaja, predkladat’ racionalizacné navrhy, zostavit' harmonogram nastupov do prace, pracovat’
s hospodérskou koreSpondenciou

problematiku ekonomickej geografie i Zivotného progtredia, kultarne odliSnosti narodov i regié-
nov, socioldgiu, psycholégiu, socidlnu komunikéciu, estetiku, spolocenské spravanie a v silade
stymto poznanim mbZe zabezpecovat’ prakticky marketing a etiku manazérskej prace

spracovat’ podnikatel'sky zamer, vie vy¢islit’ jeho vynosnost’, analyzovat’ organizaénu &rukturu,
zamestnanost’, predmet podnikania, uréit’ realizatny postup, odhadnit’ pdsobenie konkurencie,
Sance a rizika podnikania, vytypovat’ zakaznikov a previest’ finanénu analyzu podnikatel’ského
zameru

spracovat’ koreSpondenciu obchodného podniku a dokéze obsluhovat” a pouzivat’ moderné pro-
striedky komunikacie (telefon, telefax, telex, e-mail)

predpisy ochrany Udajov a archivuje doklady podra vnitropodnikovych kritérii

vyhotovit’ tabulky alebo &tatistiky a vysledky zodpovedajuco dokéze pouzit'. Vytvara subory
Udajov o z&kaznikoch, dodavatel'och a cielenymi informéciami udrziavat’ s nimi kontakty

cudzi jazyk potrebny pre kontakt so zahrani¢nym zékaznikom

viest' vlastny terminovy kalendar a dok&ze organizovat’ terminy pre riadiacich pracovnikov. Je
schopny riesit’ kazdodenné praktické problémy asertivnou metédou a pozitivnym pristupom
tedriu manazmentu, jeho podstatu a vyvoj. Poznatky dokaZe aplikovat’ v manazérskych funkciach
pri planovani, organizovani, regulovani a kontrole ako a v rozhodovacich procesoch obchodu.
Pozna miesto a postavenie stratégie a taktiky v manazmente obchodného podniku

vyznam strategického riadenia obchodu, rozozna prioritu cielov a déleZitost” ich plnenia. Vedo-
mosti vyuZiva v organizacnej ¢innosti podniku pri tvorbe organizacnych &ruktir. Pozna zésady
personalnej prace, vyber arozmiestiiovanie pracovnikov. DokaZe viest’ 'udi, motivovat’ ich a or-
ganizovat’ timovu précu

Ulohy a formy marketingu so zameranim na obchod a sluzby. Chape vyznam prieskumu trhu ako
z&kladu politiky predaja. Je schopny vyuZivat’ vedomosti v oblasti sortimentu, kontraktacnej, dis-
tribucnej a komunikativnej politiky. Ma prehl'ad o trhu a jeho forméch — vel'trhoch, burzéch, si-
taZiach, aukciach

miesto obchodnych sprostredkovatel'ov na trhu préace, vyznam zahrani¢ného obchodu a jeho
zvl&stnosti

propagaciu, ktoré sprogtredkovava informacny trh. Vie vhodne vyuZit' z&kladné nastroje marke-
tingu - reklamu, podporu predaja, publicitu a osobny predaj. Je schopny spracovat’ marketingovy
plan a podnikatel’sky zamer za U¢elom samostatnej podnikatel’skej ¢innosti v oblasti obchodu
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Pocet ziakov Poéet absolventov

Studijny odbor/zameranie v &. roku 2010/2011% | v &. roku 2009/2010?

6329 6 obchodné a infor maéné sluzby 79 5
6329 6 01 obchodné a informaéné

duzby — medzinarodné obchodné 58 0
vzt'ahy

6329 6 02 obchodné a informaéné 0 0
duzby —riadenie podniku

6329 6 03 obchodné ainformaéné

duzby —informatika a informa¢né 0 0
systémy

Doklad o ziskanom stupni vzdelania | Vysvedéenie o maturitngl skuske
Doklad o ziskang] kvalifikécii Vysvedéenie o maturitng skuske
Stupei vzdelania Uplné stredné odbor né vzdelanie

Pracovné uplatnenie: V zamerani 01 medzindrodné obchodné vztahy ako pracovnik na oddeleni
doméceho a zahrani¢ného obchodu, obchodny zéstupca zahrani¢nych firiem, manazér obchodnych
rokovani, pracovnik v &étnej sprave a samosprave v ramci zahranicného styku, asistentsko-
manazérske funkcie vo firméch pre zahrani¢né styky, asistentsko-manazérske funkcie v oblasti tre-
tieho sektora t.j. mimovladnych organizécii s aktivitami tykajacimi sa zahranicia, pracovnik marke-
tingu pre analyzy medzinédrodného prostredia.

Odborné vedomosti — absolvent pozna

Zameranie 01 medzinarodné obchodné vzt'ahy — absolvent pozna

- aktivne pouzivat' ekonomické pojmy, ovladat’ ich sivislosti, mat’ potrebné znalosti pre pracu
sinformacnou a vypoctovou technikou

- orientovat’ sa v z&kladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, Zivnostenského, ob¢ianskeho
pracovného prava

- mat’ poznatky o zasadach spotrebitel’skej vychovy a ochrany spotrebitela

- ovladat’ zésady spolocenskej komunikécie

- mat’ ndvyky z oblasti osobnej g prevadzkovej hygieny a bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci

- ovlédat’ odbornu terminoldgiu typickd pre oblast” svojho povolania avyuzivat' osvojené pojmy
pri rieSeni praktickych tloh

- ma’ vedomosti 0 tovaroch, oich zloZeni, akosti, ziskavani a spracovani a ostatnej manipul&cii
s ohladom na zdravie ¢loveka

- vediet pouZivat’ kancelérsku techniku

- mat’ vedomosti o spravnom Zivotnom &tyle ¢loveka

- poznat’ Specifickl problematiku vo svojom odbore, aplikovat’ vedomosti v priamom kontakte
sklientmi

- samostatne rozhodovat’ o pracovnych problémoch

Zameranie 02 riadenie podniku — absolvent pozna — aktudlne ucebné dokumenty nie si

k dispozicii.

Zameranie 03 informatika a informa¢né systémy — absolvent pozna — aktualne u¢ebné dokumen-

ty nie st k dispozicii.

Odborné zruénosti — absolvent vie

Zameranie 01 medzinarodné obchodné vzt'ahy — absolvent vie

- uplatnit’ v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spoloc¢enského spravania a vystupovania

- aplikovat’ v praxi z&kladné obchodno-podnikatel’ské aktivity a zakladné zasady marketingu

- uplatiovat’ estetiku préace a prostredia s dodrZzanim hygienickych zasad a zésad bezpe¢nosti préce
na prevadzke
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Zameranie 03 informatika a informaéné systémy — absolvent vie — aktudlne u¢ebné dokumenty

preukazat’ zakladné uzivatel'ské préce s vypoctovou technikou

vykonavat’ pracovneé ¢innosti tak, aby nenaruSoval Zivotné prostredie

udrzZiavat’ esteticku Uroven pracovného prostredia
dodrZiavat’ zakladné zasady rokovania s klientmi, zékaznikmi a spolupracovnikmi
Zameranie 02 riadenie podniku — absolvent vie — aktua ne u¢ebné dokumenty nie sti k dispozicii.

nie st k dispozicii.

Studijny odbor

Pocet Ziakov
v &. roku 2010/20111

Pocet absolventov
v &. roku 2009/2010?

6341 6 Skola podnikania

3315

867

Doklad o ziskanom stupni vzdelania

Vysvedéenie o maturitng skuske

Doklad o ziskangj kvalifikécii

Vysvedéenie o maturitng skuske

Stupei vzdelania

Uplné stredné odbor né vzdelanie

Pracovné uplatnenie: riadenie malého a stredného podniku, zaloZenie vlastnej podnikatel’skej spo-
lo¢nosti a riadenie podnikovej ¢innosti resp. je schopny pripravit’ koncepciu dosiahnutia podnikatel’-
skych ciel'ov organizécie.

Odborné vedomosti — absolvent pozna

poznat' zakladné ekonomické pojmy charakterizujice trhovi ekonomiku, ovléda teoretické
a praktické poznatky trhovej ekonomiky na firemnej Urovni pre podnikatel’sky sektor

ovl&dat’ moznosti registracie a prevadzkovania Zivnosti a malych a strednych podnikov

mat’ poznatky z ekonomiky a riadenia podnikovej ¢innosti a poznat’ spésoby, ako dosiahnut’ pod-
nikatel'ské ciele organizécie

ovlédat’ z&kladné pravidla filozofie trzného hospodéarstva, podstatu a tlohy marketingu

ovladat’ pravne normy a predpisy pre podnikatel'sku sféru, orientovat’ sa v platnom prévnom po-
riadku

poznat’ Ulohy a vyznam ekonomickych informécii finanéného Uctovnictva

vediet’ vyuZivat’ modernd informacna a vypoctovu techniku v podnikani

ovladat’ techniku spolocenskej komunikécie, komunikécie sobchodnymi partermi, so z&kazni-
kom, podriadenymi a nadriadenymi

ovlédat’ kalkuléciu cien, mzdovu problematiku a pracovnopravnu problematiku na drovni malého
a stredného podniku

ovladat’ problematiku financného manazmentu

ovl&dat’ vedenie podvojného a jednoduchého Uctovnictva malej firmy na PC

ovl&dat’ manazment kvality a zavadzanie noriem 1SO 9000 v malych podnikoch

vediet’ vypracovat’ marketingovy plan malého a stredného podniku,

primerane ovladat’ problematiku dani, bankovnictva a poist'ovnictva pre potreby podnikatel'ov
mat’ z&kladné poznatky z psycholbgie a socioldgie préace

Odborné zruénosti — absolvent vie

aplikovat’ vypoétovu techniku pri spracovani ekonomickych informécii financného Uctovnictva
aplikovat’ modernu informa¢nu a vypoctova techniku a d'alSiu techniku v podnikatel’skej ¢innosti
vykonavat’ operécie jednoduchého a podvojného G¢tovnictva

vykonavat’ zakladné hospodarske vypodty

spracovat’ pisomnosti podnikatel’sko-pravneho a osobného charakteru

ovladat’ techniky administrativnej technologie vrétanie pisania na stroji

ovladat’ techniky spoloc¢enskej komunikacie a komunikécie na pracovisku a so zdkaznikom
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- vyhotovovat' vecne, gramaticky a &tylisticky spréavne pisomnosti akoreSpondenciu stvisiacu
s prevadzkou pracoviska

- vykondvat' ¢innosti spojené sprijimanim a skladovanim tovarov, organizovat'’ ariadit’ préacu
v sklade

- vykonavat’ ¢innosti spojené s uzatvaranim zmldv, zmenami a vypovedanim zmlav

- vykonavat’ ¢innosti spojené s objednavanim a ndkupom tovaru a investicii z tuzemska a zahrani-
cia

- vykonavat’ operécie spojené s fakturéciou a vykonévat’ inventarizaciu majetku a zavézkov

- spolupracovat’ s obchodnymi partnermi v tuzemsku av zahranici

Studijny odbor Pocet ziakov . Pocet absolventov ,
v k. roku 2010/2011 v Sk. roku 2009/2010
6352 6 obchod a podnikanie 3187 1110
Doklad o ziskanom stupni vzdelania | Vysvedéenie o maturitngl skuske
Doklad o ziskangj kvalifikécii Vysvedéenie o maturitng skuske
Stupei vzdelania Uplné stredné odbor né vzdelanie

Pracovné uplatnenie: samostatné praca v réznych oblastiach a podnikatel’skych subjektoch v oblasti
obchodu, turistiky a cestovného ruchu a ¢innost’ spojend s organizacnym a ekonomickym poraden-
stvom.

Odborné vedomosti — absolvent pozna

- z&ladné ekonomické pojmy a vzt'ahy

- za&klady mikroekonomie, ngjma vSak ekonomiku podniku a problematiku jeho riadenia, formy
aorganizéciu podnikania

- z&klady marketingu

- techniky efektivnej propagécie areklamy aich vyuzivanie v podnikani pri zabezpetovani podpo-
ry predaja tovarov, respektive sluzieb

- z&lady prava vzt'ahujuceho sa k Studovanému odboru

- techniky efektivnej propagécie areklamy a ich vyuzivanie v podnikani pri zabezpetovani podpo-
ry predaja tovarov, respektive sluzieb

- z&lady manaZzmentu a manazérskej ¢innosti

- techniky spolocenskej komunikéacie, komunikécie s obchodnymi partnermi, z&kaznikmi a spolu-
pracovnikmi; zésady profesijnej etiky a spolocenského spravania
hlavné sortimentné skupiny tovarov a sluzieb

blok obchodu

- problematiku fungovania obchodu v trhovej ekonomike

- z&lady vnatorného a medzinarodného obchodu

- z&ladné faktory ovplyviujlce vykon obchodu

- zésady tvorby podnikatel’ského projektu a planovania, zaklady finan¢nej analyzy

- techniky obchodovania

- organizéciu prace v obchodnom podniku

- mozné rizika obchodno-podnikatel'skej ¢innosti; pravne aspekty obchodovania

- druhy tovarov ako predmetu obchodno-podnikatel'skych aktivit; ich charakteristické vlastnosti,
Sirku a hibku sortimentu
zésady kontroly hospodérenia obchodného podniku.

blok cestovného ruchu

- typoldgiu a &ruktiru cestovného ruchu, formy a druhy cestovného ruchu

- z&ladné faktory ovplyviujlce cestovny ruch
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organizéciu préce v cestovnej kancelarii a turistickych informacnych kancelériéch zésady pripra-
vy, vlastného priebehu a zd¢tovania pobytu v tuzemsku a v zahranici

&ruktiru medzinarodnych organizécii cestovného ruchu

pOsoby zist'ovania efektivnosti cestovného ruchu

prévne aspekty uspokojovania potrieb v cestovnom ruchu

problematiku tovaru a sluzieb v cestovnom ruchu

rizika cestovného ruchu.

Odborné zruénosti — absolvent vie

realizovat’ z&kladné aktivity potrebné k zaloZeniu a prevadzkovaniu podnikatel'skej ¢innosti fy-
zickej osoby (Zivnostenské podnikanie), pravnickej osoby (obchodné spolo¢nosti)

spracovat’ jednoduchy podnikatel’sky projekt

spracovat’ ekonomické informacie s vyuzitim informagnej technoldgie; komunikovat™ elektronic-
kou po&tou; ziskavat’ informécie z otvorenych zdrojov, ngjma z Internetu

ovladat’ z&ladné principy marketingu a pouzivanie marketingovych néstrojov

zostavit’ jednoduchy plén prieskumu trhu, realizovat’ ho a vyhodnotit’

orientovat’ sa v klasifikécii tovaru v stilade s profesijnym zameranim

poznat’ a dodrZiavat’ platna legislativu

spolupracovat’ s organizéciami poskytujucimi sluzby podniku, najma s peniaznymi Ustavmi, pois-
toviami, postou, telekomunikéaciami, dopravcami atd’.

vyhotovovat’ prvotné Uctovné doklady, overovat’ ich spravnost’ spracovania a vyplnenia, kontro-
lovat’ obeh dokladov, vratane ich uloZenia a likvidécie

realizovat’ platobny styk a U¢tovné finan¢né operécie, vratane vedenia dokladov

viest’ samostatne jednoduché a podvojné Uctovnictvo

vyuZivat’ i¢tovné vykazy pre vypocet ukazovatel'ov potrebnych pre finanénu analyzu

vyuZivat’ vysledky financnej analyzy v praxi

viest’ obchodnt koreSpondenciu podniku; poznat” vnutropodnikovU organizéciu pisomného styku
vyhotovovat' pisomnosti slivisiace s profesijnym zameranim, vrétane ich uschovavania ovlédat’
komunika¢né techniky v spolocenskom styku, v komunikécii s obchodnymi partnermi, zékaz-
nikmi a spolupracovnikmi.

blok obchodu

uskutocnovat’ marketingovy prieskum; analyzovat’, hodnotit, prezentovat’ a vyuZivat' jeho vy-
sledky pre urcenie potrieb a poziadaviek trhu

efektivne uplatnovat’ marketingovy mix v procese ¢leneniatrhu

vyuzivat’ ¢lenenie trhu pre uspokojovanie potrieb zékaznikov arealizéciu efektivnych foriem
propagécie a reklamnych prostriedkov

posudit’ Gcinnost’ propagacie z roznych hradisk, napriklad technologického, funkéného, estetic-
kého, psychologického, ekonomického atd’.

poznat’ zasady tvorby podnikatel'ského projektu ajeho realizacie

vymedzit', analyzovat' a definovat’ jednoduchy rozhodovaci problém, ngjst optimdlny variant
jeho rieSenia; formulovat’ rozhodnutia, zhodnotit’ ich vplyv na efektivitu a vykonnost’ podniku
Gcelne vyuzivat formy komunikécie pri rieSeni konkrétnych situécii v ¢innosti podniku; uplatio-
vat’ v nich profesijnu etiku a etiketu

hodnotit” kvalitu tovaru

orientovat’ saVv oznaceni tovaru, vratane ciarového kodu EAN

sledovat’, posudzovat’ a hodnotit’ vplyvy pdsobiace na Uzitkoveé vliastnosti a kvalitu tovaru
pracovat’ s ponukovymi katalogmi, firemnymi prospektami a ostatnymi pramenmi informécii

blok cestovného ruchu

terminolégiu pouZivanu v cestovnom ruchu
orientovat’ sa v organizécii a riadeni cestovného ruchu na miestnej, regionalngj a celo&tétnej
arovni
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organizacna &ruktdru cestovnej aturistickej informacnej kancelérie a metddy ich riadenia, formy
spolupréace medzi nimi

ovlédat’ techniku zabezpetovania, predaja a poskytovania sluzieb cestovného ruchu

viest’ prislusnd dokumentéciu

aplikovat’ principy marketingu na oblast’ cestovného ruchu

vyuZivat’ progriedky informacnej technolégie pri sprostredkovani informécii v cestovnom ruchu
pohotovo a jazykovo spravne reagovat’ pri Standardnych profesijnych situaciach, v styku so z&
kaznikmi, spolupracovnikmi a obchodnymi partnermi

prezentovat’ zakladné geografické, historické a ekonomické Udaje o SR a jg turistickych atrakti-
vitach, ako g o ogtatnych krajinéch zaujimavych pre cestovny ruch

komunikovat’ so zé&kaznikmi a dodavatel’mi sluzieb v zahrani¢i v ¢innostiach spojenych s objed-
névanim, pripravou a zabezpe¢ovanim pobytov v zahranici

¢innosti spojené s priebehom reklamagného konania

zésady animécie rekreacnych pobytov a sprievodcovskej ¢innosti

spracovat’ naleZitl dokumentéciu Ziadanu pri priprave, priebehu a za¢tovani pobytu v tuzemsku
av zahranic¢i

vyuZivat' ekonomicke informacie pri riadeni cestovnej aturistickej informac¢nej kanceléarie
spOsoby likvidacie faktar vrétane kontroly ich spravnosti

pracovat’ so zékladnymi prostriedkami a zariadeniami kancelarskej, telekomunikacnej a vypocto-
ve techniky

ovlddat’ za&kladné softwaroveé aplikacie v ¢innosti cestovnych aturistickych informa¢nych kance-
lérii av d’alSich sluzbach cestovného ruchu

vyuzivat moderné telekomunikacné sluzby a viest' komunikaciu s obchodnymi partnermi a do-
davatel'mi sluzieb, ako g so zakaznikmi pomocou modernych prostriedkov I T

Studijny odbor/zameranie

Pocet Ziakov
v &. roku 2010/20111

Pocet absolventov
v &. roku 2009/2010?

kanie — marketing

6354 6 duzby a sikromné podnikanie 23 0
6354 6 01 sluzby asukromné podni- %6 4
kanie — hotelierstvo

6354 6 02 sluzby asukromné podni-

kanie — ekonomika a prevadzka odie- 0 0
vania

6354 6 03 sluzby asukromné podni-

kanie — ekonomika a prevadzka koz- 0 0
metiky

6354 6 04 sluzby a sukromné podni- 71 o

Doklad o ziskanom stupni vzdelania

Vysvedéenie o maturitng skuske

Doklad o ziskang] kvalifikécii

Vysvedéenie o maturitng skuske

Stupen vzdelania

Uplné stredné odbor né vzdelanie

Pracovné uplatnenie: v obchodnych organizéciach, v organizéciach poskytujucich sluzby — ako
radovy pracovnik, manazér strednej Urovne, alebo sa méZe uplatnit’ ako samostatny podnikatel’.

Odborné vedomosti — absolvent pozna

ekonomické pojmy, ich sivislosti
podstatu ekonomickych javov
podstatu podnikovej cinnosti
prévne formy podnikania
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- bankovu sistavu, darovu stistavu a poistovnictvo

- pracu sinformatnou a vypocétovou technikou

- z&kladné predpisy, ustanovenia obchodného, Zivnostenského, ob¢ianskeho a pracovného prava

- technologické postupy vo svojom odbore s vyuzitim poznatkov o technologickych normach

- navyky z oblasti osobnej g prevadzkovej hygieny a bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci

- odbornu terminolégiu typicku pre oblast’ povolania a vyuZiva osvojené pojmy pri rieSeni praktic-
kych dloh

- materialy, ich zloZenie, akost’, ziskavanie aspracovanie aostani manipuléciu sohladom na
zdravie cloveka

- techniku, strojové atechnické vybavenie a zariadenie prevadzok

- sprévny Zivotny &yl ¢loveka

- zésady sprévnej vyrobnej praxe

- $pecificku problematiku vo svojom odbore

- zésady bezpecnosti s hygieny prace, ochrany pred poZiarom a ochrany Zivotného prostredia

- odbornd terminoldgiu v oblasti informacnych technologii

Odborné zruénosti — absolvent vie

- pracovat’ s PC na uZivatel’skej arovni

- uplatnit’ v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spoloc¢enského spravania a vystupovania

- aplikovat’ v praxi obchodno-podnikatel’ské aktivity a zasady marketingu

- uplatiovat’ estetiku préce aprostredia s dodrZiavanim hygienickych zasad azésad bezpecnosti
préce na prevadzke

- volit’ spravne technologické postupy préce, pripravit’ pracovisko, pracovné prostriedky, predmety

- ovladat’ beznd udrzbu pracovnych prostriedkov, ktoré pouziva

- vykondvat’ pracovné ¢innosti tak, aby nenaruSoval Zivotné prostredie

- dbat’ na esteticku Uroven pracovného progredia

- pracovat’ v time, z&kladné zésady rokovania s klientmi, zékaznikmi a spolupracovnikmi

- aplikovat’ poznatky z roznych vyucovacich predmetov v sibornej préaci podnikatel'sky zamer

- konat’ hospodarne a v slade so stratégiou trvalo udrZatel'ného rozvoja

- samostatne rozhodovat’ o pracovnych problémoch

Zameranie 01 sluzby a sikromné podnikanie — hotelierstvo a zameranie 04 marketing — aktuél-

ne u¢ebné dokumenty nie sti k dispozicii.

Studijny odbor 5 Pocet ziakov . E’oéet absolventov ,
v k. roku 2010/2011 v Sk. roku 2009/2010
6355 6 duzby v cestovnom ruchu 536 17
Doklad o ziskanom stupni vzdelania | Vysvedéenie o maturitngl skuske
Doklad o ziskangj kvalifikécii Vysvedéenie o maturitneg skuske
Stupei vzdelania Uplné stredné odbor né vzdelanie

Pracovné uplatnenie: pracovnik cestovnej kancelérie, agentlry, pracovnik v oblasti rekrea¢nych
akupelnych zariadeni, turistickych informacnych centier, pracovnik marketingu cestovného ruchu,
technicky sprievodca, po absolvovani praxe v zmysle Zivnostenského zékona ako samostatny podni-
katel’ v oblasti poskytovania sluzieb cestovného ruchu.

Odborné vedomosti — absolvent pozna

- pohyb kapitdlu a majetku v ¢innostiach podnikatel’skych subjektov suzieb CR

- organiza¢na Struktdru stravovacich, ubytovacich a dopravnych sluzieb

- prehlad o poisteni v cestovnom ruchu a o pasovych, vizovych a colnych sluzbéach

- postupy jednoduchého a podvojného Uctovnictva, kalkulécii, Statistiky v sluzbach CR
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z&ladné ekonomické pojmy aprincipy, orientacia v makroekonomickych javoch,
v podmienkach trhovej ekonomiky

schopnost’ prijimat’ rozhodnutia a odhadnat’ ich prinos pre Uspech podnikania

zameranie aUlohy cestovnych kancel&rii, agentur, turistickych informa¢nych centier, kipel'nych
prevadzok, zmenarni

zésady vykonavania sprievodcovskej ¢innosti

z&kladné prévne normy

moZnosti registrécie a prevadzkovania Zivnosti

z&kladni terminolgiu z oblasti administrativy a koreSpondencie

Gcelné vyuzivanie informagno-komunikacnych technologii

poznatky z geografie cestovného ruchu, charakteristiky hlavnych centier aoblasti cestovného
ruchu u nasi vo svete

aktudlne potreby rozvoja cestovného ruchu

z&kladné vedomosti o dodrZiavani zasad BOZP, hygieny a protipoZiarnej ochrany

Odborné zruénosti — absolvent vie

riesit” ekonomické a technologické lohy avyvodit’ zavery

posudit’ ekonomické javy, urcéovat ciele, prostriedky a postupy prace

uplatiiovat’ marketingoveé nastroje, orientované na cestovny ruch v podnikani

prezentovat’ jednotlivé druhy sluzieb cestovného ruchu réznymi prostriedkami

vyhodnocovat’ néklady a vynosy, Struktiru majetku a kapitalu firmy, cestovnej kancelarie
navrhnlt’ programy zajazdov a pobytov u nés i do zahrani¢ia vrétane kalkulacie

analyzovat’ trh cestovného ruchu, uréovat’ marketingovu stratégiu v ramci podnikatel’skych plé-
nov

vyuZivat’ poznatky z technoldgie stravovacich, ubytovacich, dopravnych, dalSich sluzieb v CR
pracovat’ s kartografickym materidlom

rieSit’ problémy a problémové situécie s vyuzitim numerickych aplikécii v rdmci informacnych

technoldgii a préace s informaciami

- spracovat’ Uctovna agendu podniku sluzieb CR vo vybranom ekonomickom softvéere
- uplatiovat’ znalost’ bankovej slistavy, bankovych a zmenérenskych operacii
- pracovat’ so zakladnymi tarifami vo vSetkych druhoch dopravy

- pisat’ desat’prstovou hmatovou metodou

- vypracovat’ obchodné a Uradné pisomnosti v slovenskom aj cudzom jazyku

- ovladat’ techniky spracovaniatextu a dodrZiavat’ normalizovani Upravu pisomnosti

- uplatiovat’ zasady racionalizécie administrativy v podnikoch sluzZieb cestovného ruchu

- pracovat’ sorigindmi tla¢iv, formulérov, préavnych noriem a odbornou literatdrou

- aplikovat’ pravidla spolocenského spravania setickym zretelom zékladov psycholdgie
akomunikécie na vysokej spolocenskej Urovni, suplatiovanim privetivosti, ochoty aUcty

k odberatel'om sluzieb a parterom

Studijny odbor

Pocet Ziakov Pocet absolventov
v 3. roku 2010/2011% v &. roku 2009/2010?

6357 6 ekonomické sluzby (nadstavbo-
vé &udium pre absolventky 3-ro¢nych
Studijnych odborov dievcenskej odbor-
nej Skoly)

Doklad o ziskanom stupni vzdelania

Vysvedéenie o maturitng skuske

Doklad o ziskang] kvalifikécii

Vysvedéenie o maturitng skuske

Stupei vzdelania

Uplné stredné odbor né vzdelanie
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Pracovné uplatnenie: préce ekonomického charakteru v oblasti sluZieb, najma redtauracného cha-
rakteru, spolo¢ného stravovania, odevnictva, obchodu, prip. v oblasti agropodnikatel'skych aktivit.

Odborné vedomosti — absolvent pozna

- z&kladné ekonomické pojmy

- organizéciu podnikania

- podstatu tedrie a praxe manazérstva

- Ulohy avyznam ekonomickych informécii ziskanych Uctovnictvom

- zésady spracovania a evidencie pisomnosti podnikatel’sko-préavneho a osobného charakteru

- hlavné sortimentné skupiny tovarov

- vyznam rodiny a domova pre utvaranie zdravej osobnosti

- z&kladné poznatky o kulture rodinnych vztahov, manzelského arodinného spolunazivania, tech-
niky predchédzania krizovych situacii v rodine

- techniky sebapoznévania

- vyznam spravnej Zivotospravy aracionalnej vyZivy pre zdravie ¢loveka

Odborné zruénosti — absolvent vie

- aplikovat’ vypoctovu techniku pri spracovani ekonomickych informécii

- aplikovat’ modernt informag¢na a pocitacov a d’alSiu techniku v podnikatel’skej sfére

- vykonavat’ operacie jednoduchého a podvojného Uctovnictva

- vykonavat’ z&kladné hospodérske vypocty

- vyhotovova’ vecne, gramaticky astylisticky spravne pisomnosti akoreSpondenciu sivisiacu
s prevéadzkou pracoviska

- pripravit z&kladné druhy jedal, jedl& na slavnostné prileZitosti

- zaésady stolovania pri rozli¢nych prilezitostiach

- rozlisit z&ladné druhy textilii a aplikovat’ ich pre rézne Ucely

- z&ladné techniky ru¢ného a strojového Sitia

- vyhotovit’ jednoduché odevy a vediet’ ich udrZiavat’

Studijny odbor 5 Pocet ziakov . E’oéet absolventov ,
v k. roku 2010/2011 v k. roku 2009/2010
6358 6 socialne duzby (nadstavbové
Studium pre absolventov 3-ro¢nych stu-
dijnych odborov 7647 3 opatrovatel’ka
a 6353 3 duzby a doméace hospodérenie)
Doklad o ziskanom stupni vzdelania | Vysvedéenie o maturitngl skuske
Doklad o ziskangj kvalifikécii Vysvedéenie o maturitng skuske
Stupei vzdelania Uplné stredné odbor né vzdelanie

10 7

Pracovné uplatnenie: v zariadeniach socialnych sluzieb, praca na Useku socialnych sluzieb v Statnej
sprave, v sprave obci a VUC.

Odborné vedomosti — absolvent pozna

- orientovat’ sav zakladoch socidlnej pedagogiky a psycholégie

- orientovat’ sav zékladoch Speciélnej pedagogiky

- (Cinne pbsobit’ na 'udi so zdravotnymi, psychickymi a socidlnymi problémami
- adekvéneriedit’ vychovne situécie deti, mliadeZe a dospelych

- vedomosti zo zdravovedy a opatrovatel’skej ¢innosti

- vedomosti zo zékladov manazérstva a marketingu socidlnych sluzieb

- z&klady préava socidneho zabezpecenia

- vedomosti v oblasti medzindrodnych pravnych noriem

JIVD
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- vedomosti 0 metédach socidlnej prace s vybranymi skupinami obyvatel'ov

Odborné zruénosti — absolvent vie

- aplikovat’ nauc¢ené vedomosti v praxi,

- poskytnat’ komplexnu opatrovatel’sku starostlivost’

- vykonavat’ r6zne ¢innosti osobnej asistencie

- uplatiovat’ interdisciplinérny pristup v socidlnej starostlivosti

- samostatne pracovat’ s chorymi a handicapovanymi Tud’mi

- uplatiovat’ komunikativne zru¢nosti pri préci

- cez kladny citovy vztah k 'ud’om vytvérat’ prostredie dovery, bezpecia

- pouZit’ osvojené technické zru¢nosti z oblasti vypocétovej techniky v praxi
- d’adie odborné zru¢nosti ziskané &udiom zvoleného volitel’ného predmetu

= e Pocet ziakov Pocet absolventov
SIE CEloTs v &. roku 2010/2011" | v . roku 2009/2010?
6360 6 kozmetika 0 0
Doklad o ziskanom stupni vzdelania | Vysvedéenie o maturitngl skuske
Doklad o ziskangj kvalifikécii Vysvedéenie o maturitneg skuske
Stupei vzdelania Uplné stredné odbor né vzdelanie

Pracovné uplatnenie:

Odborné vedomosti a zruénosti — absolvent pozna a vie — aktudlne u¢ebné dokumenty nie st vy-

pracované.
= e Pocet ziakov Pocet absolventov
e e v &. roku 2010/2011" | v . roku 2009/2010?
6362 6 kozmeti¢ka a vizadZistka 1235 254
Doklad o ziskanom stupni vzdelania | Vysvedéenie o maturitngl skuske
Doklad o ziskangj kvalifikécii Vysvedéenie o maturitneg skaske
Stupei vzdelania Uplné stredné odbor né vzdelanie

Pracovné uplatnenie: v kozmetickych avizaZistickych salbnoch, ma moznost’ zaloZit' si a ispedne
prevadzkovat” kozmeticky salon, moznost vykonavat’ poradensku sluzbu v oblasti kozmetiky

a celkového vzhradu.
Odborné vedomosti — absolvent pozna

- urcit typ pleti zékaznicky, vie zvolit’ vhodny spdsob oSetrenia jej pleti, vhodny typ naparenia,

masky, zabalu
- typoldgiu tvare, farebna typoldgiu, optické pdsobenie farieb pri liceni a korekciach tvéare

- teoretické vedomosti o volbe U¢esu podra typu zékaznicky, o Uprave vlasov narozli¢cné prilezi-

togti a zostladenie s celkovym vzhl'adom zaékaznic¢ky

- ovladat’ pracovné postupy s oh'adom na dodrZiavanie technologickych postupov s prihliadnutim

na individualne Zelanie zékaznicky
- vyvoj kultdry a estetiku Zivotného prostredia, estetiku vzhl'adu
- potrebu Zit' a pracovat’ v kultirnom a vkusnom prostredi, vypestovat’ si zmysel pre krésu
- pravidla sprévnej Zivotospravy, osobnej hygieny, starostlivosti o zdravie
- z&ladné ekonomické pojmy a kategorie

- podnikatel'skul ¢innost’, organizaciu podnikania a drobného podnikania as nim slvisiace pravne

Upravy
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zésady bezpecnosti a hygieny préce, protipoZiarnej ochrany a ochrany Zivotného prostredia

Odborné zruénosti — absolvent vie

samostatne a tvorivo aplikovat’ ziskané vedomosti a zru¢nosti v praktickej ¢innosti

ovladat’ kompletné kozmetické oSetrenie tvare atela manualne a s pristrojovou technikou
ovlédat’ rozlicné druhy licenia akorekcie na zaklade estetickych principov, médnych trendov
azosuladit’ ich s celkovym vzhlradom

citlivo ataktne komunikovat’ s Tud’'mi

organizovat’ ariadit’ ¢innost’ prevadzky

Studiing odbor Pocet ziakov Pocet absolventov
Iny v &. roku 2010/2011> | v &. roku 2009/2010°

6310 7 financie 72 14

Doklad o ziskanom stupni vzdelania | Vysvedéenie o absolventske skiske, absolventsky
diplom

Doklad o ziskangj kvalifikécii Vysvedéenie 0 absolventskej skiske, absolventsky
diplom

Stupei vzdelania VySSe odborné vzdelanie

Pracovné uplatnenie: vo sfére financného podnikania, bankovnictva a poistovnictva, na drovni
stredného a vySSieho manaZzmentu v &t&nom i verejnom sektore.

Odborné vedomosti — absolvent pozna

z&klady ekonomiky, ekonomické vedomosti o konkrétnych podmienkach bankového sekto-
ra, poistovni a financnych in&titucii

stihrn poznatkov, vedomosti a ndvykov orientovanych na précu v prevédzke

vedomosti 0 z&kladnych principoch financovania, rozpoctu, Uctovnictva, Statistiky

z&kladné pojmy a ¢innosti v oblasti burzovnictva a finanénictva

schopnost’ na z&klade ziskanych teoretickych vedomosti rozvijat’” medziludské vztahy v ramci
pracoviskai v osobnom zivote

schopnost’ formulovat’ v odbornej diskusii spravne otazky, nézory, postoje

prévne normy potrebné pre bezny chod firmy avie hladat’ spravne, pravne, primarne informacné
pramene

schopnost’ aplikovat’” vedomosti, vyskum trhu amarketingu a manaZmentu na konkrétne pod-
mienky podniku

cudzojazy¢né vedomosti a ovlada ngjma odbornd, ale i spolo¢enski komunikéaciu potrebni pre
vykon sluZieb so zahrani¢nou klientelou

schopnost’ adaptovat’ sa na konkrétne pracovné a spolocenskeé situécie podl'a etickych, pravnych
a sociologickych principov

informa¢né a administrativne technolégie, vypoctova techniku a informatiku

Odborné zruénosti — absolvent vie

spracovat’ dokumenty a informéacie na poZadovanej formélnej i obsahovej drovni

aplikovat’ nau¢ené poznatky a metédy prieskumu trhu

vykonavat’ U¢tovneé operécie v jednoduchom i podvojnom Uctovnictve na konkréthom pracovisku
(banke)

obsluhovat’ a vyuzivat’ vypoétova techniku (e-mail, taburkové procesory, textoveé editory), tele-
komunika¢nu a kopirovaciu techniku, audiovizudl nu techniku

vypracovat' hospodéarsku koreSpondenciu Kklasickou aelektronickou formou v materskom
i cudzom jazyku a vyuzivat’ pecidlne druhy dokumentov

pouzivat’ odborny jazyk v mater¢ine i v cudzom jazyku
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zvl&dat’ interpersonalne vzt'ahy na pracovisku i s klientmi, ktorym poskytuje sluzby

vyhotovovat’ koreSpondenciu a pisomnosti na poZadovanej formélnej Urovni podl'a spravnej for-
méalnej, pravopisnej i &tylistickej normy

ovl&dat’ platobné podmienky v bankovnictve a poistovnictve

poznat’ informacné a administrativne techniky pri rieSeni konkrétnych pripadov na pracovisku
samostatne vykonavat’ obchodno-prevadzkove ¢innosti

orientovat’ sav aktuanej legislative tykajucej sa verejnych financii

analyzovat’ a kontrolovat’ spravnost’ a Uplnost’ pisomnych dokladov

poskytovat’ poradenské sluzby a d’alSie sluzby poZadované v styku s klientom

vyuZivat’ primérne i sekundarne zdroje informécii z oblasti finan¢nictva a bankovnictva (periodi-
ka, ....)

vykonavat’ darnové operéacie — danove priznania, rézne druhy dani

zadelit’ si pracovné postupy podl'a délezitosti, atak dosiahnut’ racionélne pracovné tempo,
charakterizovat’ problematiku financného zabezpetenia primarneho a sekundarneho finanéného
trhu

pracovat’ s pomocnym technickym vybavenim pracoviska

Studiing odbor Pocet ziakov Pocet absolventov
Iny v &. roku 2010/2011> | v &. roku 2009/2010°

6314 7 cestovny ruch 209 68

Doklad o ziskanom stupni vzdelania | Vysvedéenie o absolventske skiske, absolventsky
diplom

Doklad o ziskang kvalifikécii Vysvedéenie o absolventskej skiske, absolventsky
diplom

Stupei vzdelania VySSe odborné vzdelanie

Pracovné uplatnenie: vo sfére stredného a vysSieho manazmentu v &&nom i veregjnom sektore,
v cestovnych kancelaridch a v hotelovych spolo¢nogtiach. Samostatne zvlada praktickd odbornu ¢in-
nost’ ha danom pracovisku — v cestovnych kancelariach, ubytovacich a stravovacich zariadeniach
av zariadeniach doplnkovych sluzieb cestovného ruchu.

Odborné vedomosti — absolvent pozna

z&klady ekonomiky, schopnost’ aplikovat’ ekonomické vedomosti na podnikovo-hospodarsku
drovei v cestovnom ruchu

stihrn poznatkov, vedomosti a navykov orientovanych na pracu v prevadzke cestovného ruchu
vedomosti v oblasti podnikania v cestovnom ruchu

moderné techniky a technoldgie pouzivané v oblasti cestovného ruchu

schopnost’ posudzovat' na zaklade ziskanych teoretickych vedomosti medziludské vzt'ahy
v rdmci pracoviskai v osobnom Zivote

technicko-technologické procesy cestovného ruchu

vedomosti 0 préavnych normach potrebnych pre bezny chod firmy avie hr'adat’ sprévne, pravne,
primérne informacné pramene

vedomosti z ekonomickych a manazérskych disciplin, potrebnych pre UspeSné vykonavanie
funkcie riadiaceho a administrativneho pracovnika v oblasti cestovného ruchu

cudzojazy¢né vedomosti a zaroven ovlada najma odbornd, ae i spolocenskd komunikéciu po-
trebnl pre vykon sluzieb so zahrani¢nou klientelou

schopnost’ adaptovat’ sa na konkrétne pracovné a spolocenskeé situécie podrl'a etickych, pravnych
a sociologickych principov

informa¢né a administrativne technolégie, vypoctova techniku a informatiku
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Odborné zruénosti — absolvent vie

- gpracovat’ dokumenty a informécie na poZadovanej formalnej i obsahovej Urovni
- aplikovat’ naucené poznatky a metédy prieskumu trhu

- vykonavat’ (¢tovné operécie v jednoduchom i podvojnom G¢tovnictve na konkrétnom pracovisku

- obsluhovat’ a vyuzivat’ vypocétova techniku (e-mail, tabul’kové procesory, textové editory)
- telekomunikatnu a kopirovaciu techniku, audiovizualnu techniku

- vypracovat’ hospodarsku koreSpondenciu klasickou aelektronickou formou v materskom

i cudzom jazyku a vyuzivat’ pecidlne druhy dokumentov
- pouzivat’ odborny jazyk v matercine i v cudzom jazyku
- zvl&dat’ interpersondlne vzt'ahy na pracovisku i s klientmi, ktorym poskytuje sluzby

- vyhotovovat’ koreSpondenciu a pisomnosti na poZadovanej formalnej arovni podra spréavnej for-
méalnej, pravopisnej i &tylistickej normy

- samostatne vykonavat’ obchodno-prevadzkové ¢innosti

- poznat’ informacné a administrativne techniky pri rieSeni konkrétnych pripadov na pracovisku
- orientovat’ sav aktualnej legislative tykajlicej sa cestovného ruchu

- analyzovat akontrolovat’ spravnost’ a Uplnost’ pisomnych dokladov

- poskytovat’ poradenské sluzby a d’alSie sluzby poZadované v styku s klientom

- vyuZivat' primarne i sekundarne zdroje informécii z oblasti cestovného ruchu a sluzieb (periodi-

K4, ....)

- zadelit’ si pracovné postupy podra délezitosti, atak dosiahnut’ racionalne pracovné tempo
- pracovat’ s pomocnym technickym vybavenim pracoviska

Sudijny odbor/zameranie 5 Pocet ziakov . E’oéet absolventov ,
v k. roku 2010/2011 v Sk. roku 2009/2010
6318 7 manazment hotelov
a cestovnych kancelarii 244 46
6318 7 01 manazment hotelov a ces-
tovnych kancelérii — manaZzment hote- 0 0
lov
6318 7 02 manazment hotelov a ces-
tovnych kancelérii — manaZzment ces- 0 0
tovnych kancelarii
6318 7 03 manazment hotelov a ces-
tovnych kancelérii — manaZzment tu- 0 0
ristickych informaénych kancelarii

Doklad o ziskanom stupni vzdelania

Vysvedéenie o absolventskej skiske, absolventsky
diplom

Doklad o ziskang kvalifikécii

Vysvedéenie o absolventskej skiske, absolventsky
diplom

Stupei vzdelania

VySSe odborné vzdelanie

Pracovné uplatnenie: na urovni stredného avysSieho manazmentu v &&nom i verejnom sektore,
v cestovnych kanceléariach, v hotelovych spoloénostiach aturistickych informagnych kancelériach,
vykonavanie podnikatel’skych ¢innosti, podmienené ziskanim osobitného opravnenia od profesijnych

zvézov, zdruZeni akomoér.
Odborné vedomosti — absolvent pozna

- z&ladné ekonomické zékony a kategorie, zakonitosti fungovania ekonomickych zakonov trhovej

ekonomiky
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z&ladné metddy aspOsoby riadenia ekonomickych procesov amoZnosti - vyuZitia
v podnikatel’skej ¢innosti

legislativne normy v oblasti cestovného ruchu a hotelierstva

z&klady Uctovnictva

vedomosti z oblasti informatiky a informa¢nych technoldgii

z&klady psycholbgie pre précu manazéra

manazment a jeho jednotlivé pojmy

z&kladné vedomosti v oblasti ekologického manazmentu a environmentélnegj politiky

vyznam a néstroje marketingu

administrativu a kore§pondenciu v cestovnom ruchu

spbsoby rozvoja telesnegj kultary a Sportu nielen v praci s hotelovym hostom, ale aj v rdmci vyu-
Zivania vlastného vol'ného ¢asu

spolocensku a odbornd komunikaciu

znalosti z tvorby podnikatel'skych projektov

znalost dvoch cudzich jazykov na drovni, ktord& mu umoZni plynulé vyjadrovanie sa
akomunikéciu s cudzincami atiez &udium zahrani¢nej odborngj literatlry

Zameranie 01 manazment hotelov — absolvent pozna

riadenie hotelovych a gastronomickych zariadeni
normovanie, kalkulécie a pripravu jedal

jednotlivé subsystémy v ramci gastronomického Useku
jednotlivé Useky hotelového zariadenia

systémy obsluhy

Zameranie 02 manaZzment cestovnych kancelarii — absolvent pozna

geografiu cestovného ruchu

vedomosti z dejin kultary

technoldgiu sprievodcovskej ¢innosti

vedomosti v oblasti regionalneho rozvoja

planovanie, ur¢ovanie ama schopnost’ posudit’ postup ¢innosti pri poskytovani sluzieb cestov-
nych kancel&rii

Zameranie 03 manaZzment turistickych informaénych kancelérii —absolvent pozna

geografiu cestovného ruchu

vedomosti z dejin kultary

zésady rozvoja Uzemného planovania a regionalistiky
technologiu informagnych sluzieb

Odborné zruénosti — absolvent vie

riesit’ problémy: manazérsky pdsobit’ v zariadeniach hotelierstva a cestovného ruchu
motivovat’, koordinovat’ a sledovat’ précu jemu podriadenych pracovnikov
pracovat’ individualne av time v oblasti hotelierstva a cestovného ruchu
viest’ G¢tovnictvo malych podnikatel’skych subjektov
vypracovat’ danové priznanie, spracovat’ aviest dokumentéciu pre platobny azlctovaci styk
s obchodnymi partnermi a peaznymi Ustavmi
spracovat’ aviest’ mzdovu agendu malého a stredného podniku
orientovat’ sa v z&kladnych legislativnych normach a predpisoch
vypracovat’ marketingovu koncepciu v konkrétnej oblasti
vykonavat’ v3etky administrativne prace v podniku
pisat’ na stroji a na pocitaci, ovladat’ normalizovani Upravu pisomnosti
komunikovat’ s U¢astnikmi cestovného ruchu a obchodnymi partnermi
vyuZivat’ v organizacnej ariadiacej préaci jednoduché informacné technoldgie
zostavit’ podnikatel’sky plan
vykonavat’ marketing a podnikat’ v oblasti hotelierstva a cestovného ruchu
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pracovat’ podl'a hygienickych predpisov a bezpecne

ochranovat’ zdravie ¢loveka pri préci a Zivotné prostredie, environmentalistika

ochranovat’ zdravie ¢loveka pri préci a Zivotne prostredie

ovlddat’ spbsoby rozvoja telesngj kultlry aSportu nielen v praci s hotelovym hostom, ae aj
v rdmci vyuZivania vlastného vol'ného ¢asu

komunikovat’ v dvoch cudzich jazykoch

Zameranie 01 manazment hotelov — absolvent vie

vypracovat’ receptury a individudlne kalkulacie cien

zostavit’ jedalny a napojovy listok, vrétane jeho jazykovych mutacii

senzoricky hodnotit’ kvalitu potravin a pripravenych jeddl a posudit’ ich vyZivovu hodnotu
pripravit’ rézne druhy jedd a ndpojov tradicnymi g progresivnymi technologickymi postupmi
prijat’ objednavku, organiza¢ne zabezpegit’ a vyuctovat’ rézne druhy gastronomickych podujati
vykonavat' jednoduché i zloZité formy obsluhy vrétane pripravy, alebo dokoncovanie jedal
andpojov pri stole host’a

komunikovat’ v dvoch cudzich jazykoch v oblasti hotelierstva

Zameranie 02 manazment cestovnych kancelarii — absolvent vie

vyuZit' vedomosti v praktickej zru¢nosti v oblasti podnikania, s osobitnym zretelom na podnika-
nie v podmienkach cestovnych kancel&rii

sa orientovat’ v pravnych norméch a predpisoch sivisiacich s cestovnym ruchom avie ich vyuzi-
vat’ v konkrétnych situaciéch pri rieSeni odbornych, obchodnych a pracovno-pravnych vzt'ahov
aproblémov

planovat’, ur¢it’ a posudit’ postup ¢innosti pri poskytovani sluzieb cestovnych kancelarii

ovladat’ sprievodcovsku ¢innost’

postupovat’ pri poskytovani informécii v oblasti geografie cestovného ruchu

Vv praxi vyuZivat’ poznatky z dejin kultary

komunikovat’ v dvoch cudzich jazykoch v oblasti cestovného ruchu.

Zameranie 03 manaZzment turistickych informaénych kancelérii —absolvent vie

orientovat’ sa v z&ladnych prédvnych norméch a predpisoch, ovlédat’ z&kladné pravne normy,
ktoré upravuju pdsobnost’ organov miestnej samospravy aorientovat’ sa v pravnych predpisoch
hlavne v oblasti spravneho préva a pravav cestovnom ruchu a hotelierstve

vypracovat’ marketingovu koncepciu rozvoja Uzemia

pracovat’ individudlne av time, pri zasadnutiach zastupitel’stva vediet’ spravne presadit’ zamery
rozvoja Uzemia z hl'adiska cestovného ruchu a lok@nych potrieb regionu

zostavit’ rozpocet mesta a obce

postupovat’ pri poskytovani informécii v oblasti geografie cestovného ruchu

Vv praxi vyuZivat’ poznatky z dejin kultary

komunikovat’ v dvoch jazykoch v oblasti turistickych informacnych kancelérii

Studiing odbor Pocet Ziakov Pocet absolventov
udijny v &. roku 2010/2011% v &. roku 2009/2010°
6332 7 danové suzby 101 24

Doklad o ziskanom stupni vzdelania

Vysvedéenie o absolventskej skiske, absolventsky
diplom

Doklad o ziskang kvalifikécii

Vysvedéenie o absolventskej skiiske, absolventsky
diplom

Stupei vzdelania

VySSe odborné vzdelanie

Pracovné uplatnenie: vykon ¢innosti v oblasti dainovych sluzieb, samostatné vykonavanie poraden-
skych sluzieb v ziskanom zamerani strednému a vySSiemu riadiacemu manaZzmentu, samostatné vy-
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konévanie podnikatel'skej ¢innosti v oblasti finanéného poradenstva a U¢tovnictva po splneni poZia-
daviek na odborni prax v stilade s platnou legislativou.

Odborné vedomosti — absolvent pozna

z&klady z oblasti hospodarskej politiky &tétu so Specializéciou na rozpoctovu (fiskalnu) politiku,
najma najej prijmovu ¢ast’, s vymedzenim jej sicasnych problémov

problematiku podnikania

stvislosti medzi makro a mikroekonomikou

vztahy medzi ekonomickymi a pravnymi subjektmi

cell oblast’ danove] sistavy existujucej v naSich podmienkach

spbsoby rieSenia akychkolvek problémov z polohy subjektu platitela aspravcu priamych
anepriamych dani a spravnych poplatkov

spbsoby a metddy ziskavania odbornej literatary a ekonomickych informacii a spdsoby ich kva-
lifikovaného vyuzitia

vSetky oblasti jednoduchého a podvojného G¢tovnictva

cell problematiku Uctovania s jeho praktickou realizaciou a danovymi stivislostami

pravidla pre Upravu pisomnosti podra platnej STN, zésady spravnej &tylizécie pisomnosti
z oblasti datiovnictva, pravidla pre vypinanie formulérov sivisiacich s datiovnictvom

pripravovat’ podklady pre rieSenie praktickych personalnych problémov

z&kon o G¢tovnictve a opatrenia Ministerstva financii SR, ktorymi sa ustanovuje U¢tova osnova
a postupy Uc¢tovania pre podnikatel’ov

Odborné zruénosti — absolvent vie

orientuje savo vyvine 'udskej spolo¢nosti a v ekonomickych vztahoch

vieriedit’ odborné problémy v stilade s pravnymi predpismi

je adaptabilny na pribuzné ekonomické odbory, svysokou naroénost'ou na odbornd droven

vie pracovat’ s odbornou literatirou

vie zosuladit’ svoje sluzby s platnymi normami, pri¢com vie tieto kroky vyjadrit’ v cudzom jazyku
vie informovat’ zahrani¢ného partnera o skutocnostiach délezitych pre chod firmy, ktoré je pred-
metom jeho zaujmu atlmocit’ slovenskym firmém pozZiadavky predostreté zahrani¢cnymi part-
nermi

vie poziadat’ v cudzom jazyku o poskytnutie pravnej pomoci, poradenskych sluzieb a odstranenie
pripadnych nezrovnalosti v dokumentacii

dok&ze vypracovat’ pisomnosti a formuléare stivisiace s danovnictvom pomocou modernej kance-
lérskej techniky, s uplatiiovanim pravidiel STN pre Upravu pisomnosti a formularov

zvl&dne komplexné spracovanie mzdovej agendy

ovlada préce s PC — software Uctovnictvo, financovanie, majetok

orientuje sav pravnych predpisoch SR

aplikuje poznatky z odbornych predmetov pri rieSeni praktickych tloh

Pocet ziakov Poéet absolventov

Studijny odbor v &. roku 2010/2011% | v &. roku 2009/2010?

6334 7 trhové duzby 0 0

Doklad o ziskanom stupni vzdelania

Vysvedéenie o absolventskej skiske, absolventsky
diplom

Doklad o ziskang kvalifikécii

Vysvedéenie o absolventskej skiiske, absolventsky
diplom

Stupei vzdelania

VySSe odborné vzdelanie
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Pracovné uplatnenie: samostatne vykonavat’ podnikatel'skii ¢innost’ v 'ubovolnom odvetvi trho-
vych sluZieb, zamestnanie v obchodnych firméch, in&itaciach poskytujucich finanéné sluzby atiez
vo v&etkych ostatnych podnikatel’skych subjektoch.

Odborné vedomosti — absolvent pozna

pohotovo sa orientuje v ekonomickom prostredi

pouZziva vhodni kombinéciu néstrojov riadenia v oblasti marketingu a manazmentu

je schopny prijimat’ rozhodnutia

vie vyuzivat' pravidla podnikania aprislusné pravne predpisy v sektore poskytujucom trhové
sluzby s ciel'om obmedzit’ rizikovost’

ovlé&da nastroje tuzemského a zahrani¢ného platobného styku

uskutocnuje finanéné operécie

spracovéva externé informécie pri vyuzivani najmodernejSej komunikacnej techniky a PC

ovléda Specifika Uctovnictva rdznych podnikatel’skych subjektov

Odborné zruénosti — absolvent vie

vie aplikovat’ teoretické vedomosti pri praktickych ¢innostiach

samostatne alebo v time je schopny riedit problémové dlohy, vysledky dokéZe interpretovat’
avie prijat’ rozhodnutie

Vv praxi vie uplatnovat’ potrebné pravne normy

je schopny triedit’, spractvat’ a hodnotit” sibory informécii s vyuZitim najmodernejSich informag-
nych technol6gii

vie robit’ logické zavery atak redne preniknit’ do ekonomiky podniku v konkuren¢nom trhovom
prostredi

v podnikatel’skgj ¢innosti vie aplikovat’ vedecké metddy riadenia

dokéZze spravne analyzovat’ finanénu situaciu i trhové postavenie podnikov na domécich a me-
dzinarodnych trhoch

Studiing odbor Poéet ziakov Poéet absolventov
ny v &. roku 2010/2011* v . roku 2009/2010
6335 7 medzinarodné podnikanie 95 17

Doklad o ziskanom stupni vzdelania

Vysvedéenie o absolventskej skiske, absolventsky
diplom

Doklad o ziskang kvalifikécii

Vysvedéenie o absolventskej skiske, absolventsky
diplom

Stupei vzdelania

VySSe odborné vzdelanie

Pracovné uplatneniee vo sfére medzindrodného obchodu amedzindrodného podnikania
a samostatné vykonavanie podnikatel'skych ¢innosti

Odborné vedomosti — absolvent pozna

z&klady ekonomiky na podnikovo-hospodarskej Urovni v medzinarodnom podnikani s perspekti-
vou samostatného vykonavania technicko-hospodérskych ¢innosti v riadiacej funkcii stredného
avyssieho manazmentu

moderné techniky a technolégie pouZivané v oblasti medzinarodného podnikania

Siroké znalosti z ekonomickych a manazérskych disciplin potrebnych pre Gspedné vykonavanie
funkcie riadiaceho a administrativneho pracovnika a vediet’ ich aplikovat’ v praxi

vedomosti apraktické zru¢nosti v oblasti podnikania, sosobitnym zretelom na podnikanie
v medzindrodnom podnikani

schopnost’ adaptovat’ sa na konkrétne pracovné a spolocenskeé situécie podrl'a etickych, préavnych
a sociologickych principov
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ramec zahrani¢nych akcii ama schopnost’ spolupracovat’ pri ich riadeni, ovlada zasady exportu
aimportu a zéklady medzinarodného manazmentu s moznostou aplikécie v medzindrodnych ak-
tivitach

orientovat’ sa v medzinarodnych aktivitach, samostatne mysliet’, pohotovo a operativne rozhodo-
vat, zvladat’ zasady spolocenského protokolu so schopnost’'ou bezprostrednej aplikécie

platné pravnych predpisoch ainych legislativnych opatreniach o podmienkach platobného styku
avsetkych nastrojoch vnatorného i zahrani¢ného platobného styku

cudzojazy¢né vedomosti a zaroven ovlada najma odbornd, ae i spolocenskd komunikéciu po-
trebnl pre vykon sluzieb so zahrani¢nou klientelou

informa¢né a administrativne technolégie, vypoctova techniku a informatiku

Odborné zruénosti — absolvent vie

spracovat’ dokumenty a informéacie na poZadovanej formélnej i obsahovej Urovni,

aplikovat’ nau¢ené poznatky a metédy prieskumu trhu,

vykonavat' U¢tovné operacie v jednoduchom i podvojnom Ucétovnictve na konkrétnom pracovi-
sku,

obsluhovat’ avyuzivat’ vypoétova techniku (e-mail, taburkové procesory, textové editory), tele-
komunika¢nu a kopirovaciu techniku, audiovizudl nu techniku

ovlddat’ pocitacovy softvér pre obchodné ¢innosti a operécie pouzivané v podnikoch medzin
rodného podnikania

organizovat’ avykonavat' a obchodno-prevadzkové funkcie, obchodnicke ¢innosti arozmanité
aktivity na z&lade odbornych vedomosti

vypracovat' hospodéarsku koreSpondenciu Kklasickou aelektronickou formou v materskom
i cudzom jazyku a vyuZivat’ Speciane druhy dokumentov

pouzivat’ odborny jazyk v mater¢ine i v cudzom jazyku

zvl&dat’ interpersonalne vzt'ahy na pracovisku i s klientmi, ktorym poskytuje sluzby

komunikovat' so zékaznikom a vyuZit' vsetky nastroje verbanej aneverbalnej komunikécie
v beznom spolocenskom i v odbornom kontakte

vyhotovovat’ koreSpondenciu a pisomnosti na poZadovanej formélnej Urovni podl'a spravnej for-
méalnej, pravopisnej i &tylistickej normy

poznat’ informacné a administrativne techniky pri rieSeni konkrétnych pripadov na pracovisku
orientovat’ sav aktuanej legislative tykajucej sa verejnych financii

analyzovat’ a kontrolovat’ spravnost’ a Uplnost’ pisomnych dokladov

poskytovat’ poradenské sluzby a d’alSie sluzby poZadované v styku s klientom

vyuZivat' primérne i sekundarne zdroje informéacii z oblasti medzinédrodného podnikania (periodi-
ka, ....)

vykonavat’ daiové operacie — danové priznania, rézne druhy dani,

zadelit’ si pracovné postupy podla délezitosti, atak dosiahnut’ racionélne pracovné tempo
pracovat’ s pomocnym technickym vybavenim pracoviska

Sudijny odbor 5 Pocet Ziakov . E’oéet absolventov ,
v 8k. roku 2010/2011 v 8k. roku 2009/2010
6338 7 manazment a ekonomika 0 0
priemyselného podniku

Doklad o ziskanom stupni vzdelania

Vysvedéenie o absolventskej skiske, absolventsky
diplom

Doklad o ziskang kvalifikécii

Vysvedéenie o absolventskej skiiske, absolventsky
diplom

Stupei vzdelania

VySSe odborné vzdelanie
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Pracovné uplatnenie: zamestnanie s perspektivnym zaradenim do strednych a vySSich riadiacich
funkcii v oblasti priemyslu, samostatné vykonavanie podnikatel’skej ¢innosti v odbore.

Odborné vedomosti — absolvent pozna
teoretické a praktické poznatky trhovej ekonomiky pre firemnl Uroven t. j. pre podnikatel'sky
sektor v oblasti priemyslu
ekonomiku podniku, riadenia podniku v priemysle
z&klady vyroby
vedenie mzdovej agendy na PC

Odborné zruénosti — absolvent vie
- viest’ podvojné a jednoduché Uctovnictvav malegj firme na PC
manaZment kvality a zavadzanie noriem 1 SO 9000 v malych podnikoch
vypracovat’ marketingovy planu podniku,
problematiku dani pre podnikatel'ov v malych firméch
moZnosti registrécie a prevadzkovania Zivnosti v oblasti priemyslu
kalkul&ciu cien, mzdovu problematiku a pracovnoprévnu problematiku priemyslu
zaloZit' si vlastni podnikatel'skd spolocnost (malu i stredntl) a riadit’” podnikovd ¢innost’ resp.
vediet’ akymi spdsobmi mozno dosiahnut’ podnikatel’ské ciele organizécie
problematiku finanéného manazmentu, ktory zasahuje do v3etkych oblasti ¢innosti firmy, opiera
sa 0 vysledky vo vyrobnej i organizatnej oblasti podniku ako g vo sfére financovania a vyuziva-
nia kapitélu firmy a ovplyviiuje ich
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